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11. உள் ஆள் வர்த் கம் 32 

12. சுற்றுச்சூழல்,  ரம் மற்றும் பாதுகாப்பு 32 

13. ந சிய  லன்கள் மற்றும் உள்ளூர் இணக்கம் 36 

14. பிற வணிக  கடமுகறகள் 36 

15. ஒரு கவகலகய எழுப்பு ல் 44 

16. இந்  விதித்ச ாகுப்பின் முக்கிய எதிர்பார்ப்பு 46 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

ைகவல்கள் 



நிர்வாக 

அலுவலரின்/அதிகாரியின் 

செய்தி 

அன்புள்ள ெகப்பணியாளர்கநள, 

 

Biocon வணிக கலாச்ொரம் ந ாக்கம், ச றிமுகறகள் மற்றும் ெமபங்கு ஆகியவற்றின் அடித் ளத்தில் 

அகமந்துள்ளது.  ம்பிக்கக, சவளிப்பகடத் ன்கம மற்றும் சபாறுப்நபற்கும் சூழகல உருவாக்க 

மிக உயர்ந்   ரமான ஆளுகககய  ாங்கள் செயல்படுத்தியுள்நளாம். கார்ப்பநரட் ஆளுகக மற்றும் 

வர்த் கப் சபாறுப்புகடகம ஆகியவற்றில் உலகளாவிய சிறந்   கடமுகறககளப் 

பயன்படுத்துவ ன் மூலம், மதிப்கப ச ாடர்ந்து பாதுகாப்பக யும் நமம்படுத்துவக யும் உறுதி 

செய்துள்நளாம். 

 

ந ர்கமயுடன் வணிகம் செய்வ ற்கான எங்கள் கட்டுப்பாட்கட நிகலநிறுத் ,  ாங்கள்  டத்க  

ச றி மற்றும் ச றிமுகறககள ("ச றிமுகற") ஏற்றுக்சகாண்டுள்நளாம், இது வணிகம் 

செய்யும்நபாது எழும் ச றிமுகற முடிவுககள வழி டத்துவதில் எங்களுக்கு உ வும். இது 

 ம்முகடய அகனத்து ஊழியர்கள் மற்றும் வாரிய உறுப்பினர்களுக்குமான  ன்சனறி  டத்க க்கான 

 கடமுகற வழிகாட்டியாகும். நிறுவனத்தின் மதிப்புககள  கடமுகறக்குக் 

சகாண்டுவருவ ற்கான வழிகளில் Biocon  டத்க  ச றியும் ஒன்றாகும். இது சபாதுமக்கள் 

படிப்ப ற்காக எங்கள் இகணய ளத்தில் கிகடக்கிறது. 

 

வர்த் கம் செய்யும்நபாது எழும் அறச றி முடிவுககள வழி டத்துவதில் எங்களுக்கு உ வுவ ற்காக 

உருவாக்கப்பட்ட ச றிககளப் பின்பற்ற எங்கள் அகனத்து ஊழியர்கள் மற்றும் வாரிய 

உறுப்பினர்ககளயும்  ாங்கள் ொர்ந்திருக்கிநறாம். 

 

நீங்கள் ெந்திக்கக்கூடிய ஒவ்சவாரு அறச் ெங்கடத்க யும் ச றி உள்ளடக்கவில்கல என்றாலும், பரந்  

அளவிலான  கலப்புகளில் இது வழிகாட்டு கல வழங்குகிறது. வணிகத்தில் ச றிமுகறகள் 

என்பது  னிப்பட்ட வாழ்க்ககயில் ச றிமுகறககளப் பிரதிபலிக்கும்  ார்மீக கண்ணாடியாகும். 

மரியாக , நியாயம் மற்றும் ெமத்துவம் ஆகியவற்றின் கலாச்ொரத்க  வளர்ப்ப ற்கான சிறந்  

ந ர்வுககள எடுக்க எங்களுக்கு உ வக்கூடிய பணியிட  டத்க க்கான அளவுருக்கள் மற்றும் 

எதிர்பார்ப்புககள இந்  ச றி நிவர்த்தி செய்கிறது. 

"எங்கள் வணிக 

கலாச்ொரம் ந ாக்கம், 

ச றிமுகறகள் மற்றும் 

ெமபங்கு என்ற 

அடித் ளத்தில் 

அகமந்துள்ளது " 
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இந்  ஆவணத்தின் முக்கியத்துவத்க  மிககப்படுத்  முடியாது. Biocon அகனத்து கூட்டாட்சி, 

மாநில மற்றும் உள்ளூர் ெட்டங்ககளயும் பின்பற்றுகிறது மற்றும் வலுவான மற்றும் உலகளவில் 

 ரப்படுத் ப்பட்ட நிர்வாகக் சகாள்கககளால் வழி டத் ப்படுகிறது. இந்  ெட்டங்கள் மற்றும் 

வழிகாட்டு ல்களுக்குக் கீழ்ப்படியத்  வறினால், அபரா ம் மற்றும் சிகறத்  ண்டகன மு ல் 

 ற்சபயர் இழப்பு மற்றும் உற்பத்தித்திறன் மீ ான  ாக்கம் வகர கடுகமயான விகளவுககள 

ஏற்படுத்தும்.  மது விதிமுகறககள மீறுவது ஒழுங்கு  டவடிக்ககக்கு வழிவகுக்கலாம். 

 

இந்  விதித்ச ாகுப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வழிகாட்டு ல்ககள எழுத்திலும் உணர்விலும் 

பின்பற்றுவது,  மது ச ாடர்ச்சியான சவற்றிகய உறுதி செய்யும், நமலும் ந ர்கமயாகவும் 

சவளிப்பகடயாகவும் இருப்ப ற்காக பல ஆண்டுகளாக  ாம் ெம்பாதித்   ற்சபயகரயும் 

மரியாக கயயும் வலுப்படுத்தும். உயர்ந்   ன்சனறி  கடமுகறகள் மற்றும் ஆளுகக 

 ரநிகலககளக் சகாண்ட ச ாழில்துகறயில் முன்னணியில் உள்ள  மது நிகலகய நிகலநிறுத்  

எங்களுக்கு உ வுவதில் உங்கள் பங்கிற்கு முன்கூட்டிநய  ன்றி. 

 

கிரண் மசும்ைார்-ஷா 

நிர்வாகத்  கலவர் - Biocon & Biocon Biologics 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 



நிர்வாக 

அலுவலரின்/அதிகாரியின் 

செய்தி 
 

 

 

 

 

"Biocon பணி, பார்கவ மற்றும் மதிப்புகளுடன் இகணந்திருக்கும் 
அந  நவகளயில்,  மது இலக்குககள திறகமயாகவும் 
திறம்படவும் அகடவ ற்கு  ாம் ஒவ்சவாருவரும் 

சபாறுப்நபற்கிநறாம். இக ச் செய்ய, ச றிமுகறகள் மற்றும் 
மதிப்புகளுக்கான  மது உறுதிப்பாட்கட உறுதியாக நிகலநிறுத்தும் 
அந  நவகளயில், குகறபாடற்ற செயலாக்கத்தில்  ாம் கவனம் 
செலுத்துவது முக்கியமான ாகும். 

 
 ன்னடத்க  விதி என்பது செய்ய நவண்டியகவ மற்றும் 
செய்யக்கூடா கவகளின் பட்டியகல விட அதிகம். ெமரெம் 
இல்லாமல், ெரியான விஷயங்ககள ெரியான வழியில் செய்வக  
உறுதி செய்வது  மது டி.என்.ஏவில் சபாதிந்துள்ள  டத்க  
 ரமாகும். ஏசனன்றால் அது மட்டுநம எங்கள் சவற்றி அர்த் ம். 
ஒவ்சவாரு பநயாநகாகனட்டும்  டத்க  விதிககளப் படிப்பந ாடு 
மட்டுமல்லாமல், அக  முழுகமயாக உள்வாங்கி, கடி த்திலும் 
உணர்விலும் அக க் ககடப்பிடிக்க நவண்டும் என்று  ான் 
நகட்டுக்சகாள்கிநறன்" 

 

சித்ைார்த் மிட்டல் 

ைதலதம நிர்வாக அதிகாரி மற்றும் நிர்வாக  இயக்குநர்,  

Biocon Limited  
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"ஒரு நிறுவனமாக, எங்கள்  ற்சபயர்  ம்பிக்கக, 

ஒருகமப்பாடு மற்றும் உயர் ர உயிரியல் மருந்துகளுக்கு 

மலிவு அணுககல வழங்குவ ன் மூலம் 

வகரயறுக்கப்படுகிறது. ந ாயாளிகள், கூட்டாளர்கள் மற்றும் 

எங்கள் ஊழியர்கள் உள்ளிட்ட எங்கள் பங்கு ாரர்களுடன் 

 ம்பிக்கககய எவ்வாறு உருவாக்குகிநறாம் மற்றும் 

கட்டிசயழுப்புகிநறாம் என்பதில் எங்கள் சவற்றி உள்ளது. 

 

வலுவான ஆளுகக  ரங்ககள நிகலநிறுத்து ல், 

சபாருந் க்கூடிய அகனத்து ெட்டங்கள் மற்றும் 

ஒழுங்குமுகறகளுக்கு இணங்கு ல் மற்றும் உயர்  ரமான, 

புதுகமயான பணிககள வழங்கும்நபாது ச றிமுகற 

கடகமககள நிகறநவற்று ல் ஆகியகவ எங்கள் 

ச ாடர்ச்சியான சவற்றிகய உறுதி செய்யும். 

 

ஸ்ரீஹாஸ் பி ைம்பே 

ைதலதம நிர்வாக அதிகாரி மற்றும் நிர்வாக இயக்குநர்,  

Biocon Biologics Limited 
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சகாள்கககள் 

உள்ளடக்கம்/விதிகளின் 

உள்ளடக்கம் 

ஒரு கண்ப ாட்டம் 

Biocon  டத்க  ச றி மற்றும் ச றிமுகறகள் 

("ச றிமுகற") சின்ஜீன் இன்டர்ந ஷனல் லிமிசடட் 

("Biocon" அல்லது "நிறுவனம்")  விர Biocon லிமிசடட் 

மற்றும் அ ன் துகண நிறுவனங்களின் அகனத்து 

ஊழியர்களுக்கும் சபாருந்தும், இதில் பகுதிந ர / 

 ற்காலிக / ஒப்பந்  ஊழியர்கள், பயிற்சியாளர்கள், 

ஆநலாெகர்கள்,  ன்னார்வலர்கள் மற்றும் இயக்கு ர்கள் 

குழுவின் உறுப்பினர்கள் ஆகிநயார் அடங்குவர் 

இந் க் குறியீடு ஒரு குறிப்புக் கருவி மட்டுநம. 

நிறுவனத்தின் உரிய சகாள்கக ஆவணங்கள், 

நிகலயாகணகள் மற்றும் பணிப்புகரகள் விரிவான 

வழிகாட்டு லுக்காக பரிந்துகரக்கப்பட நவண்டும். 

 

 

 

 

 

விதிகள் மற்றும் பிற சகாள்கக ஆவணங்களுக்கு 

இணங்கத்  வறினால், பணிநீக்கம் நபான்ற ஒழுங்கு 

 டவடிக்கக எடுக்கப்படும். ஏந னும் விளக்கங்கள் 

இருந் ால் மனி வள பிரதிநிதிககளத் ச ாடர்பு 

சகாள்ள நவண்டும். 

 

உற்பத்தியாளர்கள், விநிநயாகிப்பாளர்கள், 

விற்பகனயாளர்கள் மற்றும் நெகவ வழங்கு ர்கள் 

உட்பட Biocon வர்த் கம் செய்யும் அகனத்து மூன்றாம் 

 ரப்பினருக்கும் வணிகக் கூட்டாளர் / வழங்குபவர் 

 டத்க  ச றிகள் சபாருந்தும். 

ச ாகலந ாக்கு பார்கவ மற்றும் மதிப்புகள் 

மூபலாோய வழிகாட்டுைதல வழங்குைல் 
 

2.1 ச ாகலந ாக்கு: உலசகங்கிலும் உள்ள 
ந ாயாளிகள், கூட்டாளர்கள் மற்றும் சுகா ார 
அகமப்புகளுக்கான புதுகமயான மற்றும் மலிவு 
 யாரிப்புகள் மூலம் உலகளாவிய சுகா ாரத்க  
நமம்படுத்துவந  எங்கள் பார்கவ. 

2.2 மதிப்புகள்: இந்  விதித்ச ாகுப்பில் 
உள்ளடக்கப்பட்டுள்ள ஒவ்சவாரு  னி பரும் 
நிறுவனத்தின் ஒட்டுசமாத்  வணிக இலக்குகள் மற்றும் 

மதிப்புகளுடன் சீரகமக்கப்படும் அந  நவகளயில், 
 ங்கள் இலக்குககள திறகமயாகவும் திறம்படவும் 
அகடவ ற்கு சபாறுப்பாவார்கள். விதிமீறல்களுக்கு 
பூஜ்ஜிய ெகிப்புத் ன்கம அணுகுமுகறயுடன், இங்கு 
பட்டியலிடப்பட்டுள்ள ஐந்து மதிப்புககள நிறுவனம் 
ஆ ரித்து  கடமுகறப்படுத்துகிறது. 

• ந ர்கம & ச றிமுகற  டத்க  

• செயல்திறன் ொர்ந்  பணி கலாச்ொரம் 

• புத் ாக்கம் மற்றும் நவறுபடுத் ல் 
மூலம் மதிப்பு உருவாக்கம் 

• இணக்கம் மற்றும் சிறந்   கடமுகறகள் மூலம்  ரம் 

• ஒத்துகழப்பு, குழுப்பணி & பரஸ்பர மரியாக  
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"பணியிடத்தில் 

பன்முகத் ன்கம மற்றும் 

பரஸ்பர  ம்பிக்கககய 

ஊக்குவிக்கவும், அகனத்து 

 னி பர்களுக்கும் ெம 

வாய்ப்கப வழங்கவும் 

 ாங்கள் 

கடகமப்பட்டுள்நளாம்." 
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பணியிட  டத்க கள் 

சிறந்ை ேணிச்சூழதல  உறுதி செய்ைல் 
 

3.1 ெம வாய்ப்பு மற்றும் ேன்முகத்ைன்தம: 

 ாங்கள் பன்முகத் ன்கம மற்றும் உள்ளடக்கத்க  

மதிக்கிநறாம். பணியிடத்தில் பன்முகத் ன்கம 

மற்றும் பரஸ்பர  ம்பிக்கககய ஊக்குவிப்ப ற்கும், 

இனம், நிறம், ம ம், வயது, பாலினம், பாலியல் ொர்பு, 

ந சியம், இயலாகம மற்றும் உள்ளூர் ச ாழிலாளர் 

ெட்டங்களில் குறிப்பிடப்படக்கூடிய பிற 

காரணிககளப் சபாருட்படுத் ாமல் இந்  

விதித்ச ாகுப்பில் வரும் அகனத்து  னி பர்களுக்கும் 

ெம வாய்ப்கப வழங்குவ ற்கும்  ாங்கள் 

கடகமப்பட்டுள்நளாம். 

இந்  விதித்ச ாகுப்பின் கீழ் வரும்  னி பர்கள், 

துன்புறுத்தும், பலவந் ப்படுத்தும் அல்லது 

சீர்குகலக்கும் வககயான, குறிப்பாக பாலியல் 

துன்புறுத் லுக்கு இகணயான  டத்க கள் எனக் 

கரு ப்படக்கூடிய எந்  வககயான பாகுபாடும் 

இல்லா  சூழலில் பணிபுரியும் உரிகம உண்டு. 

பாலியல் துன்புறுத் லுக்கு எதிராக பூஜ்ஜிய 

ெகிப்புத் ன்கம சகாள்கககய நிறுவனம் 

வலியுறுத்துகிறது. கட்டாயப்படுத் ப்பட்ட, 

கட்டாயமான, கடத் ப்பட்ட, குழந்க  அல்லது 

விருப்பமில்லா  உகழப்பு எந்  வடிவத்க யும் 

நிறுவனம் பயன்படுத் ாது. நமலும் விவரங்களுக்கு, 

நவகலவாய்ப்பு மற்றும் POSH சகாள்ககககளப் 

பார்க்கவும். 

 

 

 

 

 

 

ஒரு ெக ஊழியர் குறிப்பிட்ட 

இனத்க ச் நெர்ந்  மற்சறாரு 

ெக ஊழியகரப் பற்றி இழிவான 

கருத்க க் கூறினார், "அந்  

மக்கள் இருண்ட யுகத்தில் 

வாழ்கிறார்கள். அவர்கள் 21 

ஆம் நூற்றாண்டுக்கு வர 

நவண்டும்.” இது ஏற்கத் க்க ா? 

இல்கல. உங்கள் ெக ஊழியர் 

கூறும் கருத்துக்கள் 

விநரா மான பணிச்சூழகல 

உருவாக்கும், அகவ 

அனுமதிக்கப்படாது. நீங்கள் 

உங்கள் ெக ஊழியருடன் நபெ 

நவண்டும் அல்லது உங்கள் 

நமலாளரிடம் கருத்க ப் 

புகாரளிக்க நவண்டும். 
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பாகுபாடு/துன்புறுத் கலப் புரிந்துசகாள்ளு ல் 

பாரபட்ெமான அல்லது துன்புறுத் லுக்கு உகந்  ாக இருக்கக்கூடிய  டத்க களின் எடுத்துக்காட்டுகள். 

 ெக பணியாளரின் ெட்ட, நிதி அல்லது  னிப்பட்ட பிரச்சிகனகள் பற்றிய வ ந்திகள். 

 ெக பணியாளரின் குடும்ப உறுப்பினகரப் பற்றிய ரகசிய  கவல்ககள அம்பலப்படுத்து ல். 

 அலுவலக விழாக்கள் அல்லது விவா ங்களில் இருந்து ஒரு ெக ஊழியகர நவண்டுசமன்நற 

விலக்குவது, பாகுபாடு காட்டுவது. 

 "ஓ,  ான் அப்படி எதுவும் சொல்லவில்கல என்று உங்களுக்குத் ச ரியும்" 

 என்று அவதூறான  ககச்சுகவககள மன்னித் ார். ெக ஊழியரிடம் "ககடசியாக புகார் அளித்  

 பருக்கு என்ன  டந் து" 

 என்று சொல்வது. "சிலர்" ம  அனுஷ்டானங்களுக்காக ந ரம் ஒதுக்குகிறார்கள் என்று புகார். 

 ப வி உயர்வுக்குத் ந கவயான பயிற்சி அல்லது நொ கனககள எடுப்பதிலிருந்து ஒரு ஊழியகரத் 

 டுத் ல். 

 ஒரு பணியாளருக்கு ந கவயற்ற, எதிர்மகறயான செயல்திறன் மதிப்புகரககள எழுது ல். 

 ெக ஊழியர்களுக்கு இன அவதூறுகள் அல்லது இழிவான உள்ளடக்கத்துடன் மின்னஞ்ெல்ககள 

அனுப்பு ல். 

3 

நிஜ வாழ்க்தகக்கான 

எடுத்துக்காட்டுகள் 



3.2 சநறிமுதற நடத்தை 

இந்  விதித்ச ாகுப்பின் கீழ் வரும்  னி பர்கள் 

ச றிமுகறப்படி சபாருத் மான  டத்க கய 

சவளிப்படுத்  நவண்டும் மற்றும் Biocon  ற்சபயர் 

நமாெமாக பாதிக்கப்படாமல் இருப்பக  உறுதி செய்ய 

நவண்டும்.  ன்சனறி  டத்க  என்பது உயர்ந்   ார்மீக 

 ரநிகலகள், ச ாழில்முகற, ந ர்கம, ஒருகமப்பாடு, 

சவளிப்பகடத் ன்கம மற்றும் நியாயத்துடன் ஒருவரின் 

கடகமகள் அல்லது சபாறுப்புககள நிகறநவற்றுவக  

உள்ளடக்கியது. 

 

 

 

எங்கள் 

வழங்குபவர்களில் 

ஒருவர் புலம்சபயர்ந்  

ெக பணியாளரிடம் 

"உங்கள் வீட்டிற்குத் 

திரும்பிச் 

செல்லுங்கள்" என்று 

கூறினார்  ாடு." இக  

 ான் ச ரிவிக்க 

நவண்டுமா? 

 

ஆம். இந்   பரின் கருத்துகள் 

வரம்புக்கு அப்பாற்பட்டகவ 

என்றும், அகவ இந்  விதிகள் 

மற்றும் சபாருந் க்கூடிய 

சகாள்ககககள மீறுகின்றன 

என்றும் கூறவும். 

அ ன்பிறகு, கருத்துககள 

மனி வளத் துகற அல்லது 

இணக்க அதிகாரியிடம் 

ச ரிவிக்கவும். 

 

ஒரு சநறிமுதற முடிதவ 

எதிர்சகாள்ளும்போது உங்கதை 

நீங்கபை பகட்டுக்சகாள்ளுங்கள் 

• இந்  சூழ்நிகல அல்லது செயகலப் பற்றி என்ன 

 வகர உணர்த்துகிறது? இது எங்கள் நிறுவனத்தின் 

முக்கிய மதிப்புகளுடன் முரண்படுகிற ா? 

• இந்  சூழ்நிகல எங்கள் நிறுவனத்தின் சகாள்ககக்கு 

எதிரான ா அல்லது ெட்டமா? 

• எனது முடிவு எங்கள் பங்கு ாரர்ககள எவ்வாறு பாதிக்கும்? 

அவர்களின்  லன்கள் அல்லது  ல்வாழ்வு பாதிக்கப்படுமா? 

எனது முடிவு ச றிமுகறயற்றது என்று மற்றவர்கள் 

கருதுவார்களா? 

• எனது முடிவு எனது  ற்சபயகரயும் நிறுவனத்தின் 

 ற்சபயகரயும் எவ்வாறு பாதிக்கும் ? எனது முடிவுகள் 

செய்திகளில் அல்லது பிற சபாது மன்றங்களில் 

ச ரிவிக்கப்பட்டால்  ான் எப்படி உணருநவன்? 

எனது முடிகவ  ான் பகுத் றிவுடன் பாதுகாக்க 

முடியுமா? 

நாம் என்ன செய்ய பவண்டும்? 

• ஒருகமப்பாடு, ந ர்கம மற்றும் 

சவளிப்பகடத் ன்கமயுடன் 

செயல்படுங்கள். 

• நெகவ செய்வ ற்கான இறுதி இலக்கக 

அகடய உங்கள் நவகலகய 

ந ர்கமயாக செய்யுங்கள் 

ந ாயாளிகள் மற்றும் ெமூகத்திற்கு 
பங்களிக்கிறார்கள். 

• ெமு ாயத்தின் வளங்ககள சிறந்  

முகறயில் பயன்படுத்துவ ற்காக 

நமம்படுத் வும், புதுகமப்படுத் வும், 

மதிப்கப உருவாக்கவும் பாடுபடு ல். 

• சிறந்   ரத்க  வழங்க சிறந்  

 கடமுகறகளுடன் இணங்கவும் 

• உங்கள் ெக ஊழியர்ககள மதித்து, 

ஒரு குழுவாக நவகல செய்ய 

ஒத்துகழக்கவும். 

• நமலும் விவரங்களுக்கு, Biocon குழும 

ஒருகமப்பாடு சகாள்கககயப் 

பார்க்கவும். 

 

 

இந்  ெவாலான 

சபாருளா ாரத்தில், 

ச றிமுகறகளுக்கு இந்  

வககயான ச றிமுகறகளுக்கான 

அர்ப்பணிப்பு? ஒவ்சவாருவரும் 

மற்ற விஷயங்களில் 

செலவிடக்கூடிய ந ரத்க  

செலவிடுவது நபால் ச ரிகிறது. 

 ன்சனறிகள்  மது சவற்றிக்கு ஒரு முக்கிய 

காரணியாகும். இது ந ர்கமகயப் பற்றியது, இது எங்கள் 

பங்கு ாரர்களின்  ம்பிக்கககயப் சபறவும் வளரவும் 

உ வியது. ந ர்கம என்பது வாடிக்ககயாளர்கள், 

நபாட்டியாளர்கள் மற்றும் ெக ஊழியர்களுடனான 

சவற்றிகரமான உறவுகளின் அடித் ளமாகும். ெட்ட 

மற்றும் ஒழுங்குமுகற  கடககளத்  விர்ப்பது 

எங்களுக்கு முக்கியம், ஆனால் நீண்ட காலமாக, ஒரு 

ந ர்கமயான நிறுவனம் என்ற  ற்சபயகரப் பராமரிப்பது 

இன்னும் முக்கியமானது. 
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எங்கள் துகறயில் உள்ள ஒரு 
மூத்  மனி ர், என்கனயும் 

நெர்த்து எங்கள் 
அலுவலகத்தில் உள்ள 
சபண்ககள எப்நபாதும் 

"ஹனி" மற்றும் "நபபி" என்று 
அகழப்பார், இது எனக்கு 

அவமானமாகத் 
ந ான்றுகிறது.  ான் என்ன 

செய்ய நவண்டும்?  

 
இதுநபான்ற சமாழிகயப் 

பயன்படுத்துவக  
உடனடியாகத்  விர்க்குமாறு 

இந்   பரிடம் பணிவுடன் 
நகட்டுக்சகாள்ளுங்கள், 

ஏசனனில் அது உங்களுக்கு 
அசெௌகரியத்க  

ஏற்படுத்துகிறது. அவர் 
ச ாடர்ந் ால், மனி வளத் துகற 
அல்லது இணக்க அதிகாரியிடம் 
நிகலகமகயப் புகாரளிக்கவும். 



3.3 ேழிவாங்காதம சகாள்தக 

பழிவாங்கு ல் என்பது  னி பர்கள்  ங்கள் ெட்ட 

உரிகமககளப் பயன்படுத்துவக த்  டுப்ப ற்காக, 

 வறான  டத்க  அல்லது ெட்டவிநரா   டத்க  

ச ாடர்பாக ஒரு அறிக்கககய உருவாக்குவது அல்லது 

வழிகாட்டு கலப் சபறுவது அல்லது விொரகண, 

ஒழுங்குமுகற அல்லது ெட்ட செயல்முகறயில் 

பங்நகற்பது ஆகியவற்றிற்கான  ண்டகனயாக அல்லது 

அச்சுறுத் ப்பட்ட  டவடிக்கககயக் குறிக்கிறது. 

எதிர்மகறயான  னிப்பட்ட விகளவுககளப் பற்றிய 

பயம் இல்லாமல் ச றிமுகற கவகலககளப் 

புகாரளிக்கவும் விவாதிக்கவும் இந்  விதித்ச ாகுப்பில் 

அடங்கியுள்ள  னி பர்ககள ஊக்குவிப்ப ற்காக, 

நிறுவனம் எந்  வககயான பழிவாங்கலுக்கும் எதிராக 

பூஜ்ஜிய ெகிப்புத் ன்கம நிகலப்பாட்கட 

ஏற்றுக்சகாண்டுள்ளது.  ல்ல  ம்பிக்ககயுடன் 

புகாகரப் பதிவுசெய்யும் ஒரு  னி பர்  மது 

நிறுவனத்தில் உள்ள யாரிடமிருந்தும் பழிவாங்ககல 

எதிர்சகாள்ள மாட்டார். 

 

நவறு வார்த்க களில் கூறுவ ானால், ெரிபார்க்கக்கூடிய 

ஆ ாரங்களின் அடிப்பகடயில் மற்றும் தீங்கிகழக்கும் 

ந ாக்கம் இல்லாமல் நிறுவனத்தின்  லனுக்காக நீங்கள் 

கவகலகய எழுப்பினால், உங்கள் அறிக்கக தீவிரமாக 

எடுத்துக் சகாள்ளப்பட்டு விொரிக்கப்படும். 

ொத்தியமுள்ள அறப் பிரச்சிகனககள எங்கள் 

கவனத்திற்குக் சகாண்டுவருவ ற்கான உங்கள் முடிகவ 

எங்கள் நிறுவனம் ஆ ரிக்கும் மற்றும் பாதுகாக்கும். 

உண்கமயான அல்லது ெந்ந கத்திற்குரிய விதிமீறல் 

பற்றிய முகறயான அறிக்ககக்கு எதிர்விகனயாக ஒரு 

 னி பருக்கு எதிரான பழிவாங்கும்  டவடிக்ககயில் 

ஈடுபட்ட அல்லது மன்னித்  எந் சவாரு  னி பரும் 

ஒழுங்கு  டவடிக்ககக்கு உட்படுத் ப்படுவார். 

நமலும் விவரங்களுக்கு, Biocon உடன் குழுமத்தின் 

ந ர்கமக் சகாள்கக மற்றும் நிறுவனத்தின் 

நிகலயாகணககளப் பார்க்கவும். 

 

ேழிவாங்கதலப் புரிந்துசகாள்வது 

பழிவாங்கு ல் அப்பட்டமான அல்லது நுட்பமான ாக இருக்கலாம் 

மற்றும் இது நபான்ற விஷயங்ககள உள்ளடக்குகிறது: 

• பணியிட  டவடிக்கககள் அல்லது நவகல ச ாடர்பான ெமூக 

நிகழ்வுகளிலிருந்து விலக்கப்படு ல். 

• துன்புறுத் ப்படு ல்,  டுப்புப்பட்டியலில் நெர்க்கப்படு ல் அல்லது 

 ாெப்படுத் ப்படு ல். 

• "புகார் அளிப்பவர்" அல்லது "அணி வீரர் அல்ல" என்று முத்திகர 

குத் ப்படு ல். 

• ந கவயற்ற அட்டவகண மாற்றங்களுக்கு உட்பட்டது. 

• மீண்டும் ஒதுக்கப்படு ல். 

• பகககம. 

• ப வி உயர்வு, ெலுகககள் மறுக்கப்படுகின்றன. 

• ப வி இறக்கம் அல்லது நீக்கம். 

• குடும்ப உறுப்பினர்களுக்கு எதிரான அச்சுறுத் ல்கள் அல்லது பா கமான 

 டவடிக்கககள். 
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" Biocon, எங்கள்  னிப்பட்ட 

 லன்கள் எங்கள் 

ச ாழில்முகற முடிவுககள 

ந கவயற்ற முகறயில் பாதிக்க 

அனுமதிக்க மாட்நடாம்." 
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 லநிகல /ஆ ாய முரண்பாடு 

ைனிப்ேட்ட நலன்களும் உத்திபயாகபூர்வ சோறுப்புக்களும் 

பமாைாமல் இருப்ேதை உறுதி செய்ைல் 
 

4.1. நலநிதல /ஆைாய முரண்ோடுகள்  ஒரு சுயாதீனமான 

மற்றும் புறநிகல முகறயில் ச ாழில்முகற 

கடகமககளச் செய்வ ற்கான ஒரு  னி பரின் திறகனக் 

குகறமதிப்பிற்கு உட்படுத் க்கூடும்.  ம்முகடய 

 னிப்பட்ட அல்லது நிதி  லன்கள் முரண் படும் 

அல்லது நிறுவனத்தின்  லன்களுடன் முரண்படுவ ாகத் 

ந ான்றும் சூழ்நிகலககள  ாம்  விர்க்க நவண்டும், 

நமலும் பணியில்  மது தீர்மானங்கள், முடிவுகள் 

அல்லது செயல்களின் ந ர்கம மற்றும் ந ர்கம ெமரெம் 

செய்யப்படக்கூடிய சூழ்நிகலககள  ாம்  விர்க்க 

நவண்டும். 

 

4.2. ஒபர பநரத்தில் பவதலவாய்ப்பு 

சபாருந் க்கூடிய ெட்டங்கள் மற்றும் 

சகாள்கககளுக்கு இணங்க, இந்  விதித்ச ாகுப்பின் 

கீழ் வரும்  னி பர்கள், நிறுவனத்தில் பணிபுரியும் 

நபாது, செல்லுபடியாகும் எழுத்துப்பூர்வ ஒப்பு ல் 

இல்லாமல், நவறு எந்  நிறுவனத்துடனும் 

நவகலவாய்ப்பு அல்லது சபாறுப்பு ப விகய 

(ஆநலாெகர் அல்லது இயக்கு ர் நபான்றகவ) 

ஏற்கக்கூடாது, அல்லது யாருக்கும் ஃப்ரீலான்ஸ் 

நெகவககள வழங்கக்கூடாது, ஊதியம் / 

பரிசீலகனயுடன் அல்லது இல்லாமல். 

 

4.3. காப்பீடு செய்யப்ேட்ட ைனிநேருடன் 

சைாடர்புதடயது 

 னி பர்களுடன் ச ாடர்புகடய நவட்பாளர்கள் இந்  

விதித்ச ாகுப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள, 

நிறுவனத்தில் நவகலவாய்ப்பு / பயிற்சி 

வழங்கப்படும் நபாது அல்லது பணியில் 

இருக்கும்நபாது அத் ககய  பர்கள் இந்  

விதித்ச ாகுப்பில் உள்ள மற்சறாரு  னி பருடன் 

ச ாடர்புகடயவராக இருந் ால், பிரிவு 4.4 இன் படி 

அக  சவளிப்படுத்  நவண்டும். 

 

4.4. நலநிதல /ஆைாய முரண்ோடுகதை 

சவளிப்ேடுத்துைல் 

இந்  விதித்ச ாகுப்பின் கீழ் வரும்  னி பர்கள் 

நிறுவனத்துடன் ' லநிகல /ஆ ாய முரண்பாடுககள' 

 விர்க்க நவண்டும்.  லநிகல /ஆ ாய முரண்பாடுகள் 

ஏற்படக்கூடிய ொத்தியம் இருக்குமானால், அவர்கள் 

அகனத்து உண்கமககளயும் சூழ்நிகலககளயும் 

பணிப்பாளர் ெகபக்கு அல்லது ெகபயினால் இந்  

ந ாக்கத்திற்காக நியமிக்கப்பட்ட ஏந னும் 

குழு/அலுவலருக்கு முழுகமயாக சவளிப்படுத்  

நவண்டும் என்பதுடன் எழுத்துமூல அங்கீகாரத்க ப் 

சபற்றுக்சகாள்ள நவண்டும். ஒரு ஊழியராக 

இருந் ால் முழுந ர பணிப்பாளர், பிர ம 

நிகறநவற்று அதிகாரி அல்லது பிர ான 

முகாகமத்துவ ஆளணி என்ற வககயில், 

நிறுவனத்தின் பணிப்பாளர் ெகபயிடமிருந்து ஒப்பு ல் 

சபறப்படும்.  லநிகல /ஆ ாய முரண்பாடுகள் 

இல்லா  சூழ்நிகல இல்கல என்பக  உறுதிப்படுத்  

 குந்   டவடிக்ககககள எடுக்கும் உரிகம 

நிறுவனத்திற்கு உள்ளது. 

 

 

 

 

ஆைாய முரண்ோட்தடப் 

புரிந்துசகாள்ளுைல் 

 லநிகல /ஆ ாய முரண்பாடுகளுக்கான சில 

உ ாரணங்கள் பின்வருமாறு: 

•  ங்கள் மகனவி அல்லது உடனடி குடும்ப 

உறுப்பினர்கள் அல்லது உறவினர்ககள 

நவகலக்கு அமர்த்தும் நிறுவனங்களில் 

பங்நகற்கும்  னி பர்கள். 

• நிறுவனத்துடன் ந ரடி நபாட்டியில் ஒரு பக்க 

வணிகத்க த் ச ாடங்கும் ஒரு ஊழியர். 

• எந் சவாரு ெப்களயர், வாடிக்ககயாளருடனும் 

எந் சவாரு ஆநலாெகன அல்லது நவகலவாய்ப்பு 

உறவு. 

• நிறுவனத்தின் எந் சவாரு ெப்களயர், 

வாடிக்ககயாளர், நமம்பாட்டுப் பங்கு ாரர் அல்லது 

நபாட்டியாளரிடம் ஏந னும் குறிப்பிடத் க்க உரிகம 

ஆர்வம். 

• நிறுவனத்தின் நிதிகயப் பயன்படுத்தும் ஒரு ஊழியர் 

அல்லது  னிப்பட்ட ஆ ாயத்துக்காக சொத்துக்கள். 

• ஒரு பணியாளர் ஒரு விற்பகனயாளரிடமிருந்து 

பரிகெப் சபறுகிறார், பின்னர் விற்பகனயாளரின் 

நெகவககள மற்ற விற்பகனயாளர்களிடமிருந்து 

 யாரிப்புகள் / நெகவகளுடன் ஒப்பிடாமல் 

பரிந்துகரக்கிறார். 

• நிறுவனத்தில் ஒருவரின் ப வியின் விகளவாக ஒரு 

ஊழியர் அல்லது குடும்பத்தினரால் முகறயற்ற 

 னிப்பட்ட  ன்கமககளப் சபறு ல். 

 

• நிறுவனத்திற்குள்  ங்கள் சபாறுப்புககள 

நிகறநவற்றுவ ற்கு சபாருத் மான ந ரத்க யும் 

கவனத்க யும் ஒதுக்குவ ற்கான ஒரு  னி பரின் 

திறகன பாதிக்கும் எந் சவாரு சவளிப்புற வணிக 

 டவடிக்ககயும். 

• நிறுவனம்  ற்நபாக ய அல்லது வருங்கால வணிக 

ச ாடர்புககளக் சகாண்ட எந் சவாரு  பர் / 

நிறுவனத்திடமிருந்து சபயரளவு அல்லா  பரிசுகள் 

அல்லது அதிகப்படியான சபாழுதுநபாக்குககளப் 

சபறு ல். 

•  னியுரிகமயுள்ள அல்லது ரகசியத்  கவகலத் 

 வறாகப் பயன்படுத்து ல் அல்லது 

அங்கீகரிக்கப்படா  சவளிப்படுத் ல்களில் 

ஈடுபடு ல். 

• உங்ககளப் பற்றி ெமூக ஊடகங்களில் இடுககயி 

டு ல் நிறுவனத்தின் பலவீனங்கள். 

• ஒரு துகண ஊழியகர விொரிக்கத்  வறு ல் அல்லது  

ெக பணியாளரின்  வறு ஏசனன்றால் அவர்கள் ஒரு  

 ண்பர். 

• நிறுவனம், அ ன் வணிகம் அல்லது  ற்சபயகர 

நமாெமாக பாதிக்கக்கூடிய நவறு எந்  

 டவடிக்ககயும். 
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நிஜ வாழ்க்தக 

எடுத்துக்காட்டுகள் 

எங்கள் நிறுவனம் 

வாடிக்ககயாளர் பாராட்டு 

நிகழ்கவத் திட்டமிட்டுள்ளது. 

என் கணவரின் 

ஓய்வூதியத்திற்காக  ான் 

பயன்படுத்திய நிகழ்வு 

திட்டமிடுபவகர எங்கள் 

ெந்க ப்படுத் ல் துகற 

பணியமர்த்துமாறு 

பரிந்துகரக்க விரும்புகிநறன் 

இந்  நிகழ்கவ ஏற்பாடு செய்ய 

கட்சி. இது ெரியா? 

 லநிகல /ஆ ாய 

முரண்பாடு என்ற 

உணர்கவத்  விர்க்க, நீங்கள் 

இந்  விற்பகனயாளகரப் 

பரிந்துகரக்கலாம் ஆனால் 

பணியமர்த் ல் முடிவில் 

இருந்து உங்ககள விலக்கிக் 

சகாள்ள நவண்டும். 

எனது  ண்பர் ஒருவர் அரசியல் 

ப விக்கு நபாட்டியிடுகிறார். 

 ான் அவருக்கு உ வலாமா 

பிரச்ொரமா? 

ஆம், உங்கள்  ன்னார்வ ஆ ரவு 

உங்கள்  னிப்பட்ட முடிவு. 

இருப்பினும், எந் சவாரு 

ெந் ர்ப்பத்திலும் நீங்கள் நிறுவன 

வளங்ககளப் 

பயன்படுத் க்கூடாது - 

நிறுவனத்தின் ந ரம், 

ச ாகலநபசிகள், மின்னஞ்ெல்கள், 

சபாருட்கள், நிறுவனத்தின் சபயர் 

அல்லது உங்கள் நிறுவனத்தின் 

 கலப்பு - பிரச்ொரத்க  

முன்சனடுக்க. 

எனது ெக பணியாளரும் எங்கள் 

நமற்பார்கவயாளரும் ஒரு 

கா ல் உறவில் 

ஈடுபட்டுள்ளனர். இல்கல இது 

அநியாயமா? 

ஆம். இது  லநிகல /ஆ ாய 

முரண்பாடு மற்றும் 

ச ரிவிக்கப்பட நவண்டும். 

வழிகாட்டு லுக்காக நீங்கள் 

மனி வளத் துகறகய 

அணுகலாம். புகாரளிக்கும் 

உறவு இருக்க நவண்டும் 

நியாயமான சூழகல மீண்டும் 

நிறுவ மாற்றப்பட்டது. 

அவர்களுக்கு சுகா ார 

வளங்ககள வழங்கும் 

உள்ளூர் இலாப ந ாக்கற்ற 

அகமப்பின் குழுவில்  ான் 

பணியாற்ற முடியுமா 

தேவையா? 

ஒருநவகள. வாரிய நெகவ 

மற்றும் சவளிப்புற 

அகமப்புகளுடனான பிற 

பாத்திரங்கள் சூழ்நிகலககளப் 

சபாறுத்து  லநிகல /ஆ ாய 

முரண்பாடுககள 

முன்கவக்கலாம். வாரியத்தின் 

பங்கு (a) நிறுவனத்தின் மீ ான 

உங்கள் கடகமகள் மற்றும் 

சபாறுப்புகளுடன் 

முரண்பட்டால், (b) நிறுவனத்தின் 

 ற்சபயருக்கு தீங்கு 

விகளவித் ால் ொத்தியமான 

நமா ல்கள் எழலாம்; (c) 

பயன்பாட்கட உள்ளடக்கியது 

நிறுவனத்தின் வளங்கள் மற்றும் / 

அல்லது ரகசிய அல்லது 

 னியுரிம  கவல் அல்லது (d) 

நிறுவனத்திடமிருந்து நிதிககளக் 

நகாருவக  உள்ளடக்கியது. 

எனநவ சபாருத் மானது 

விதிமுகறப்படி சவளிப்படுத்  

நவண்டும். 

 ான் Biocon உடன் ஒரு 

நவகலகய 

ஏற்றுக்சகாண்நடன், ஆனால் 

 ான் கணிெமாக மு லீடு 

செய்துள்நளன் எதிராளி. 

இக   ான் புகாரளிக்க 

நவண்டுமா? 

ஆம், இக  நீங்கள் 

சவளிப்படுத்  நவண்டும் 

விதிமுகறப்படி மு லீடு. 

சூழ்நிகலககளப் சபாறுத்து, 

நீங்கள் நபாட்டியாளரிடம் 

உங்கள் பங்குககள விலக்க 

நவண்டும் அல்லது அவற்கற 

கவக்க நவண்டும் ஒரு குருட்டு 

 ம்பிக்கக. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

நாம் என்ன செய்ய பவண்டும்? 

• இந்  விதித்ச ாகுப்பின் கீழ் வரும்  னி பர்கள்  ங்கள் கடகமகள் மற்றும் 

சபாறுப்புககளச் செய்யும்நபாது சு ந்திரமாகவும் விடாமுயற்சியுடனும் 

செயல்படுவார்கள் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. 

• அகனத்து  லநிகல /ஆ ாய முரண்பாடுகளும் ெட்டவிநரா மானகவ அல்ல, ஆனால் அவற்கற 

மகறப்பது அல்லது அவற்கற சவளிப்படுத் த்  வறுவது. 

• நமலும் விவரங்களுக்கு Biocon முகறநகடுககள அம்பலப்படுத்துபவர் மற்றும் ந ர்கமக் 

சகாள்கககயப் பார்க்கவும் 

• இந்  விதித்ச ாகுப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஒவ்சவாரு  னி பரும்  லநிகல /ஆ ாய முரண்பாடு 

இருப்பக  சவளிப்படுத்  நவண்டும். 

•  லநிகல /ஆ ாய முரண்பாடு உள்ள ா என்பது இந்  விதித்ச ாகுப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

 னி பர்களுக்குத் ச ளிவாகத் ச ரியவில்கல என்றால், ந கவயான வழிகாட்டு கலப் 

சபறுவ ற்கு அவர்கள் உறுதியாக  ம்பா  சூழ்நிகலககள அவர்கள் சவளிப்படுத்  நவண்டும். 

• இந்  ச றியில் அடங்கியுள்ள  னி பர்கள், உண்கமயான  லநிகல /ஆ ாய 

முரண்பாடு எதுவும் இல்கல என்று  ம்பப்பட்டாலும் கூட,  லநிகல /ஆ ாய 

முரண்பாடு எனக் கரு ப்படக்கூடிய சூழ்நிகலககள சவளிப்படுத்  

ஊக்குவிக்கப்படுகிறார்கள். 
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சபாருந் க்கூடிய ெட்டங்கள், அறிவிப்புகள் மற்றும் சகாள்கககளுடன்  

இணங்கு ல் 

எழுத்திலும் உ ர்விலும் ெட்டங்கதைப் பின்ேற்றுைல் 
 

உலகளவில்  ாங்கள் ெம்பாதித்  நீண்டகால 

 ம்பிக்கககய  ாங்கள் மதிக்கிநறாம். எங்கள் 

ந ாயாளிகள், உடல் லப் பராமரிப்பு வழங்கு ர்கள், 

வாடிக்ககயாளர்கள் மற்றும் வழங்குபவர்கள் ஆகிநயார் 

மருந்துத் ச ாழில்துகறகய நிர்வகிக்கும் ெட்டங்கள், 

ஒழுங்குமுகறகள் மற்றும் குறியீடுகளுக்கு  ாங்கள் 

இணங்குவ ால் அவர்கள் எங்ககள  ம்பலாம் என்பக  

அறிவார்கள். 

எனநவ, இந்  விதித்ச ாகுப்பில் உள்ளடக்கப்பட்டுள்ள 

ஒவ்சவாரு  னி பரும் சபாருந் க்கூடிய ெட்டங்கள், 

அதிகாரிகளின் அறிவிப்புகள், ஒழுங்குமுகறகள் மற்றும் 

பணியில் இருக்கும்நபாது நிறுவனக் சகாள்கககள் (இந்  

 டத்க  விதிகள் உட்பட). இணங்கா து பணிநீக்கம் 

உள்ளிட்ட ஒழுங்கு  டவடிக்ககககள ஈர்க்கும். 

ெட்டத்தின் அறியாகம மன்னிப்பு அல்ல. நிறுவனத்தின் 

வணிக  லன்கள் மற்றும் வாய்ப்புகள் 

பாதுகாக்கப்படுவக  உறுதி செய்வ ற்கு ெரியான 

ந ரத்தில் ெட்ட ஆநலாெகன அவசியம். 

 

 

 

 

நாம் என்ன செய்ய பவண்டும்? 

• இந்  விதித்ச ாகுப்பில் உள்ள  னி பர்கள், சபாருந் க்கூடிய ெட்டங்கள், 

ஒழுங்குமுகறகள் அல்லது நிறுவனத்தின் சகாள்கககள் (இந்  

விதித்ச ாகுப்பு உட்பட) ஏந னும் மீறகல அறிந்திருந் ால் அல்லது 

ெந்ந கித் ால், உடனடியாக அக  ந ர்கமக் குழுவிடம் ச ரிவிக்க 

நவண்டும். 

• இந்  விதித்ச ாகுப்பில் அடங்கியுள்ள  னி பர்கள்  ங்களுக்குத் 

ச ரிந்  அளவுக்கு ெந்ந கத்திற்குரிய விதிமீறல்கள் பற்றிய விவரங்ககள 

வழங்க நவண்டும். 

• ஒழுங்குமுகறகள், விதிகள் அல்லது ெட்டங்கள்  மது விதிகள் அல்லது 

சபாருந் க்கூடிய இந்திய ஒழுங்குமுகறகளுடன் முரண்படும் 

சூழ்நிகலயில் நீங்கள் இருந் ால், உங்கள் நமலாளகரத் 

ச ாடர்புசகாண்டு எங்கள் ெட்ட மற்றும் இணக்கச் 

செயல்பாடுகளிடமிருந்து வழிகாட்டு கலப் சபறவும். 

• நமலும் விவரங்களுக்கு, Biocon முகறநகடுககள 

அம்பலப்படுத்துபவர் மற்றும் ந ர்கமக் சகாள்கககயப் பார்க்கவும். 
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"Biocon அகனத்து ஊழியர்களும் இதுநபான்ற 

ச றிமுகறயற்ற எக யும் அகடயாளம் 

காணு ல், ககயாளு ல் மற்றும் புகாரளித் ல் 

ச ாடர்பான நிறுவனத்தின் மதிப்புகள் / 

நிகலப்பாட்கட  ன்கு அறிந்திருக்க நவண்டும் 

ெட்டவிநரா  முன்பணங்கள்." 
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லஞ்ெம்-எதிர்ப்பு மற்றும் ஊழல் டுப்பு 

மிக உயர்ந்ை நன்சனறித் ைரங்கதைப் ேராமரித்ைல் 
 

6.1 லஞ்ெம், ஊழல் மற்றும் தகயூட்டு 

ந ர்கமயுடன் வணிகத்க   டத்துவ ற்கு நிறுவனம் 

உறுதிபூண்டுள்ளது. ஊழல் ஒரு நியாயமற்ற நபாட்டிச் 

சூழகல உருவாக்குகிறது என்று  ாங்கள் உறுதியாக 

 ம்புவ ால், உள்ளூர் வணிக  கடமுகறககளப் 

சபாருட்படுத் ாமல், லஞ்ெம் மற்றும் ஊழலுக்கு 

எதிரான எங்கள் பூஜ்ஜிய ெகிப்புத் ன்கம 

அணுகுமுகற அகனத்து செயல்பாடுகளுக்கும் 

சபாருந்தும். எங்கள் வணிகங்கள் மற்றும் மூன்றாம் 

 ரப்பினர் சவளி ாட்டு ஊழல்  கடமுகறகள் ெட்டம் 

(Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) நபான்ற பல்நவறு 

ஊழல் எதிர்ப்புச் ெட்டங்களுக்கு உட்பட்டவர்கள், 

ஐக்கிய இராச்சியத்தின் லஞ்ெ எதிர்ப்புச் ெட்டம் மற்றும் 

 வறான உரிகமநகாரல்கள் ெட்டம், குறிப்பாக 

அரொங்கங்களுக்கு சபாருட்கள் அல்லது நெகவககள 

வழங்கும் நபாது. 

"லஞ்ெம்" என்பது ஒரு அரொங்க அதிகாரி அல்லது 

நவறு எந்   பருக்கும், ந ரடியாகநவா அல்லது 

மகறமுகமாகநவா ஒரு மூன்றாம்  ரப்பினர் 

மூலமாக, மதிப்புமிக்க எக யும் (நிதி அல்லது நிதி 

அல்லா து) வழங்குவது, சகாடுப்பது, 

உறுதியளிப்பது, நகாருவது அல்லது 

ஏற்றுக்சகாள்வது, ஒரு கடகமகய 

நிகறநவற்றுவதில் அந்   பகர முகறயற்ற 

முகறயில் செல்வாக்கு செலுத்  அல்லது வணிகத்க  

அல்லது ஏந னும் முகறயற்ற வணிக ஆ ாயத்க ப் 

சபறுவ ற்கு அல்லது  க்ககவத்துக்சகாள்வ ற்கு 

ஆகும். 

"ஊழல்" என்பது  னிப்பட்ட ஆ ாயத்திற்காக 

ஒப்பகடக்கப்பட்ட அதிகாரத்க  துஷ்பிரநயாகம் 

செய்வக க் குறிக்கிறது. லஞ்ெம் மற்றும் நமாெடி 

ஆகியகவ ஊழல்  கடமுகறகளாகக் 

கரு ப்படுகின்றன. 

"கிக்நபக்" என்பது ஊழலின் ஒரு வடிவமாகும், இதில் 

இரண்டு  ரப்பினர்  ங்கள் விற்பகன அல்லது 

லாபத்தின் ஒரு பகுதி ஒப்பந் த்க  உருவாக்குவ ற்கு 

ஈடாக வாங்கும்  ரப்பினருக்கு திருப்பித்  ரப்படும் 

(திருப்பித்  ரப்படும்) என்று ஒப்புக்சகாள்கிறார்கள். 

இந்  விதித்ச ாகுப்பின் கீழ் வரும் எந் சவாரு 

 னி பரும், ந ரடியாகநவா அல்லது ஒரு வணிக 

கூட்டாளி அல்லது பிற மூன்றாம்  ரப்பினர் 

மூலமாகநவா, வணிகம் அல்லது பிற நெகவககளப் 

சபறும் அல்லது  க்ககவத்துக்சகாள்ளும் 

ந ாக்கத்திற்காக எந் சவாரு  பருக்கும் பணம் 

செலுத் நவா, லஞ்ெம் அல்லது ககயூட்டு அல்லது 

ககயூட்டு வழங்கநவா அல்லது முகறயற்ற நிதி 

ஆ ாயத்க  வழங்கநவா கூடாது. இந்  

விதித்ச ாகுப்பில் அடங்கியுள்ள  னி பர்கள் லஞ்ெம், 

முகறயற்ற ஆ ாயம் அல்லது வெதிப்படுத் ல் 

பணமளிப்பு வழங்கப்பட்ட ாக அல்லது 

சபறப்பட்ட ாகக் கருதினால், அவர்கள் அக  

மகறக்கக்கூடாது அல்லது நிறுவனத்தின் இணக்க 

அதிகாரி/இடர் நமலாண்கமக் குழுவுக்கு 

ச ாடர்புகடய  கவல்கள் அனுப்பப்படுவக த் 

 ாம ப்படுத்தும் எந்   டவடிக்ககககளயும் 

எடுக்கக்கூடாது. 

6.2 ே பமாெடி எதிர்ப்பு மற்றும் வர்த்ைக இ க்கம் 

Biocon மற்றும் இந்  விதித்ச ாகுப்பின் கீழ் வரும் 

 னி பர்கள் நிறுவனம் குற்றவியல்  டவடிக்கககளின் 

வருமானங்ககளப் சபறவில்கல என்பக  உறுதி 

செய்ய நவண்டும், ஏசனனில் இது பணநமாெடிக்கு 

ெமம், இது ஒரு குற்றவியல் குற்றமாகும். 

விற்பகனயாளர்கள் அல்லது வாடிக்ககயாளர்களுடன் 

ஈடுபாட்டில் / ஒப்பந் த்தில் ஈடுபட்டுள்ள இந்  

விதித்ச ாகுப்பின் கீழ் வரும்  னி பர்கள், 

ச ாடர்புகடய மூன்றாம்  ரப்பு திகரயிடல் ஏற்கனநவ 

 டத் ப்பட்டுள்ளது என்று கரு க்கூடாது. 

திகரயிடல்ககள குறிப்பிட்ட கால இகடசவளியில் 

ெரிபார்க்கத்  வறுவது அல்லது புதுப்பிக்கத்  வறுவது 

நிறுவனம் மற்றும் இந்  ச றிகளில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள  னி பர்ககள ஆபத்தில் 

ஆழ்த் க்கூடும். 

 ம்முகடய அகனத்து இறக்குமதி மற்றும் ஏற்றுமதி 

 டவடிக்ககககளயும் ெட்டபூர்வமாகவும் 

ச றிமுகறயாகவும்  டத்  நவண்டும், அகனத்து 

ச ாடர்புகடய மற்றும் சபாருந் க்கூடிய வர்த் க 

அனுமதி ெட்டங்கள் மற்றும் உரிமத் ந கவககளப் 

பின்பற்ற நவண்டும். ெர்வந ெ ெட்டங்கள் மற்றும் 

விதிமுகறகள் சிக்கலானகவ மற்றும் அடிக்கடி 

மாறக்கூடியகவ என்ப ால்,  ற்நபாக ய வர்த் கத் 

 கடகள் மற்றும்  கடகள் உள்ளிட்ட ெமீபத்திய 

ெட்டத் ந கவககளப் பற்றி அறிந்திருக்க  ாம் 

முயற்சிக்க நவண்டும். சபாருந் க்கூடிய வர்த் கத் 

 கடகள் குறித்  ஏந னும் நகள்விகளுக்கு, ெட்ட 

மற்றும் இணக்கச் செயல்பாட்டுடன் நபெவும். 
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6.3 புத்ைகங்கள் மற்றும் ேதிவுகள் 

நிறுவனம்  னது வணிகத்க   டத்தும்  ாட்டின் 
சபாருந் க்கூடிய கணக்கியல் மற்றும் நிதி 

அறிக்ககயிடல்  ரநிகலகளுக்கு ஏற்ப நிறுவனம் 
அ ன் கணக்குககளத்  யாரித்து பராமரிக்கும். 
நிறுவனப் பதிநவடுகள் வணிகத்க ப் பற்றிய 
மதிப்புமிக்க  கவல்ககளயும் எங்கள் செயல்கள், 
முடிவுகள் மற்றும் கடகமகளின் ொன்றுககளயும் 
வழங்குகின்றன. 
அடிப்பகட பரிவர்த் கனகள் முகறயாக 
அங்கீகரிக்கப்பட்டு துல்லியமாக பதிவு 
செய்யப்படுவக  உறுதி செய்வ ற்கான 
செயல்முகறகள் மற்றும் செயல்முகறகள்  யாராக 
இருக்க நவண்டும். உண்கமக்குப் புறம்பான 
அறிக்கககள், விடுபடல்கள், சபாருள்  வறான 
அறிக்கககள், மகறக்கப்பட்ட வங்கிக் கணக்குகள் 
மற்றும் மகறக்கப்பட்ட நிதிகள் குறித்து 
நவண்டுசமன்நற புகாரளிக்கக்கூடாது. 

துல்லியமான மற்றும் உண்கமயான  கவல்ககள 
 ாக்கல் செய்யத்  வறுவ ால் ஏற்படும் விகளவுகள் 
கடுகமயானகவ. புத் கங்கள், பதிவுகள் அல்லது பிற 
எழுத்துப்பூர்வ  கவல்ச ாடர்புககள நமாெடியாகத் 

ச ரிவிப்பது நிறுவனத்தின் சகாள்கககயயும் 
ெட்டத்க யும் மீறுவ ாகும். எங்களுக்கு அபரா ம் 
விதிக்கப்படலாம் அல்லது ஒப்பந் ங்களுக்காக ஏலம் 
எடுப்பதிலிருந்ந ா அல்லது செய்வதிலிருந்ந ா 
 டுக்கப்படலாம் 

சில நிறுவனங்களுடன் வணிகம்.  வறான 
அறிக்ககயிடல் மு லீட்டாளர்கள், 
வாடிக்ககயாளர்கள், கட்டுப்பாட்டாளர்கள் மற்றும் 
முடிவுககள எடுப்ப ற்கு இந் த்  கவகலச் 
ொர்ந்திருக்கும்  னி பர்கள் ஆகிநயாருக்கு 
கடுகமயான சிக்கல்ககள ஏற்படுத் லாம். 

ஒரு பக்க கடி ம் என்பது அடிப்பகட அல்லது 
மு ன்கம ஒப்பந் த்தின் ஒரு பகுதியாக இல்லா  ஒரு 
ஒப்பந் மாகும், இது ஒப்பந் த்தின் சில அல்லது 
அகனத்து  ரப்பினரும் மு ன்கம ஒப்பந் ம் 
உள்ளடக்கா  / உகரயாற்றா  சிக்கல்களில் ஒரு 
உடன்பாட்கட எட்ட பயன்படுத்துகின்றன. அகனத்து 
 ரப்பினராலும் முகறயாக அங்கீகரிக்கப்படா  ஒரு 
பக்க கடி ம், அல்லது வாய்சமாழி ஒப்பந் ங்கள் 
அனுமதிக்கப்படாது. அத் ககய பக்க கடி ங்களின் 
கட்டாய அறிவிப்பு காலாண்டு அடிப்பகடயில் 
 கலகம நிதி அதிகாரி மற்றும்  கலகம நிர்வாக 
அதிகாரிக்கு ெமர்ப்பிக்கப்படும்.  கலகம நிதி அதிகாரி 
மற்றும்  கலகம நிர்வாக அதிகாரி, காலாண்டு 
அடிப்பகடயில், அத் ககய பக்க கடி ங்களின் 
கட்டாய அறிவிப்கப இயக்கு ர்கள் குழுவுக்கு 
ெமர்ப்பிக்க நவண்டும். 
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நிஜ வாழ்க்தக  

எடுத்துக்காட்டுகள் 

எங்கள் 
விற்பகனயாளர்களில் 
ஒருவர்  னது செலவு 

அறிக்ககககள 
ஆவணப்படுத்  ரசீதுககள 
வழங்கத்  வறிவிடுகிறார். 

அவர் ஒரு சிறந்  
 யாரிப்பாளர் என்ப ால் 
அவரது நமலாளர் நவறு 

வி மாகப் பார்க்கிறார். இது 
 ானா 

ஏற்றுக்சகாள்ளக்கூடிய? 

இல்கல. விதிவிலக்கான 

ஒப்பு ல் வழங்கப்பட்டால்  விர, 

அகனத்து ஊழியர்களும் 

முழுகமயான மற்றும் 

துல்லியமான பதிநவடுககள 

பராமரிக்க நவண்டும் மற்றும் 

அவற்கற ெரியான ந ரத்தில் 

ெமர்ப்பிக்க நவண்டும். நீங்கள் 

புகாரளிக்க நவண்டும் இந்  

நிகலகம. 

கடந்  மா  மதிப்பீடு அந்  

ந ரத்தில் ஊருக்கு சவளிநய 

இருந்  ஒருவரால் 

"ககசயாப்பமிடப்பட்டது" 

என்பக  எங்கள் பாதுகாப்பு 

பதிவில் கவனித்ந ன்.  ான் 

சொல்ல நவண்டுமா ஏந ா 

ஒன்று? 

ஆம். நவசறாருவரின் சபயகர 

ஆவணத்தில் 

ககசயாப்பமிடுவது 

நமாெடியானது மற்றும் எங்கள் 

புத் கங்கள் மற்றும் பதிவுகள் 

சகாள்ககக்கு எதிரானது. 

இக ப் புகாரளிக்க நவண்டும் 

ெம்பவம். 

என் ெக ஊழியர் ஒருவர் 

வழக்கமாக  னது செலவு 

அறிக்கககய ஒட்டுகிறார். 

இது குறித்து  ான் அவகர 

அகழத் நபாது, விற்பகனக் 

குழுவில் உள்ள அகனவரும் 

இக நய செய்கிறார்கள் 

என்று அவர் என்னிடம் 

கூறினார். என்ன  ான் செய்ய 

நவண்டுமா? 

இந்  நமாெடி  கடமுகற 

பரவலாக உள்ளது என்பது அக  

இன்னும் நமாெமான ாக 

ஆக்குகிறது. 

இக ப் பற்றி நீங்கள் புகாரளிக்க 

நவண்டும் ெட்ட மற்றும் 

இணக்க செயல்பாடு. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 கவல் பாதுகாப்பு 

ைகவல் அோயங்கதைத் ைணித்ைல் 
 

 கவல் என்பது நிறுவனத்தின் மிகவும் மதிப்புமிக்க 

வணிக சொத்துக்களில் ஒன்றாகும். வணிகத்க  

 டத்துவ ற்கு  ாங்கள் பயன்படுத்தும்  கவல்ககளப் 

பாதுகாக்கவும் பாதுகாக்கவும் நிறுவனம் 

கடகமப்பட்டுள்ளது. எங்களிடம் ஒப்பகடக்கப்பட்ட 

 கவல்கள், எங்கள் பணியின் நபாது  ாங்கள் 

உருவாக்கும்  கவல்கள் மற்றும் வாடிக்ககயாளர்கள், 

பணியாளர்கள், வணிகக் கூட்டாளர்கள், 

விற்பகனயாளர்கள், வழங்குபவர்கள் மற்றும் 

பங்கு ாரர்கள் ஆகிநயாரிடமிருந்து சபறப்படும் 

 கவல்கள் உட்பட மற்றவர்களுக்குத் ச ரிவிக்க 

நவண்டிய  கவல்கள் ஆகியகவ இதில் அடங்கும். 

இந்  ச றியின் கீழ் வரும் அகனத்து  னி பர்களும் 

 கவல்ககளப் பாதுகாக்க நவண்டும். வணிக 

 டவடிக்கககளுக்கு வெதியாக  கவல்கள் கீழ்க்கண்ட 

வகுப்புகளாக வககப்படுத் ப்பட நவண்டும். 

 

1. உள் - நிறுவனத்திற்குள் மட்டுநம பகிரப்படும் 

மற்றும் நிறுவனத்திற்கு சவளிநய ஒருநபாதும் 

சவளிப்படுத் ப்படா   கவல்கள். நிறுவனக் 

சகாள்கககள், வழிகாட்டு ல்கள் மற்றும் இந்  

விதித்ச ாகுப்பின் கீழ் உள்ள அகனத்து 

 னி பர்களுக்கும் பயன்படும்  கவல்கள் ஆகியகவ 

இதில் சிறந்  ாக இருக்க நவண்டும்.  ற்செயலாக 

சவளிப்படுத் ப்படுவதிலிருந்து உள்  கவகல 

பாதுகாக்க அகவ ந கவப்படுகின்றன. 

2. கட்டுப்ேடுத்ைப்ேட்ட - நிறுவனத்திற்குள் 

குறிப்பிட்ட அணிகளுடன் மட்டுநம பகிரப்படும் 

 கவல்.  டந்துசகாண்டிருக்கும் நவகல பற்றிய 

 கவல்கள், வாடிக்ககயாளர்கள், 

கூட்டாளர்களிடமிருந்து வரும்  கவல்கள் மற்றும் 

பணியில் சவற்றிசபறத் ந கவயான அகனத்து 

 கவல்களும் இதில் அடங்கும். இந்  ச றியில் 

அடங்கியுள்ள  னி பர்கள், வரம்புக்குட்பட்ட 

 கவலுக்கான அணுககலப் சபறுபவர்கள்,  ரகவச் 

நெமிப்ப ற்கு அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஆ ாரங்ககளப் 

பயன்படுத்  நவண்டும். கட்டுப்படுத் ப்பட்ட  ரவு 

ரகசியத் ன்கம சவளிப்படுத் ல் ஒப்பந் ம் மூலம் 

Biocon க்கான சவளிநய பகிரப்படலாம். 

3. ரகசியமானது - இயற்ககயில் ரகசியமான  கவல், 

மற்றும் இந்  நகாட்பாட்டில் உள்ள அகனத்து 

 னி பர்களும் நிறுவனத்திற்கு உள்நளயும் 

சவளிநயயும் திட்டமிட்ட மற்றும்  ற்செயலான 

சவளிப்படுத் லில் இருந்து அக ப் பாதுகாக்க 

நவண்டும். குறிப்பாக நிறுவனத்திற்கு அ ன் 

ச ாழில்நுட்ப அல்லது நிதி நிகலகய ஆ ரிக்கும் 

நபாட்டி அனுகூலத்க  வழங்கும்  கவல், மற்றும் அது 

இல்லாமல் சவளிப்படுத் ப்பட்டால், அங்கீகாரம், 

நிறுவனத்திற்கு நெ த்க  ஏற்படுத் க்கூடும். 
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"காகி  நவகல என்பது வழக்கமான 

விஷயம் மட்டுமல்ல. பதிவுககள 

பராமரிப்பது எங்கள் நிறுவனத்தின் 

சவற்றியின் ஒரு முக்கிய 

பகுதியாகும்." 



(எ.கா., எங்கள் காப்புரிகமகள், வர்த் க 

ரகசியங்கள், சூத்திரங்கள், வாடிக்ககயாளர்  ரவு 

மற்றும் விரிவாக்கம், ககயகப்படுத் ல் அல்லது 

முக்கிய பணியாளர் மாற்றங்களுக்கான 

திட்டங்கள்). மற்றபடி குறிப்பாக 

வககப்படுத் ப்பட்டால்  விர, அகனத்து 

 கவல்களும் ரகசியமான ாகக் கரு ப்படும். 

4. சோது - ஒரு சபாது மூலத்திலிருந்து சபறப்பட்ட 

 கவல், ச ாழில்முகற ஆ ாயத்க ப் சபறுவ ற்கும் 

நிறுவனம் செய்யும்  ல்ல நவகலகய சித் ரிப்ப ற்கும் 

அவசியமான ாக சவளிப்படுத் ப்படலாம். 

இந்  விதித்ச ாகுப்பின் கீழ் வரும்  னி பர்கள் 

அத் ககய  கவல்ககள  னிப்பட்ட ஆ ாயத்திற்காக 

பயன்படுத்துவந ா அல்லது மற்றவர்கள் 

அதிலிருந்து லாபம் ஈட்டுவந ா 

 கடசெய்யப்பட்டுள்ளது. 
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நாம் என்ன செய்ய பவண்டும்? 

ரகசியத்க ப் பாதுகாக்க முன்சனச்ெரிக்கக  டவடிக்ககககள எடுக்கவும் 

எங்கள் கணினிகளில் உள்ள கடவுச்சொற்ககளப் பயன்படுத்து ல், மின்னணு முகறயில் 

அனுப்பப்பட்ட  கவகல குறியாக்கம் செய் ல், உபகரணங்ககள ந ரடியாகப் பூட்டு ல் 

மற்றும் எங்கள் உகரயாடல்கள் ஒட்டுக் நகட்கப்படக்கூடிய சபாது இடங்களில் முக்கியமான 

 கவல்ககளப் பகிர்வக த்  விர்த் ல். 

இந்  ச றியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள  னி பர்கள், நிறுவனத்க  விட்டு சவளிநயறும்நபாது, அவர்கள் 

பின்வருவனவற்கற உறுதிசெய்ய நவண்டும் நிறுவனத்திற்கு சவளிநய நிறுவனத்தின் ரகசியத்  கவல்கள்  

எக யும் பயன்படுத் க்கூடாது / சவளிப்படுத் க்கூடாது. 

நமலும் விவரங்களுக்கு, ஏற்கத் க்க பயன்பாட்டு IT சகாள்கககயப் பார்க்கவும். 

நிஜ வாழ்க்தக 

எடுத்துக்காட்டுகள் 

ஒரு  ண்பர் எங்கள் 

நிறுவனத்தின் நவகலக்கு 

முற்றிலும் ச ாடர்பில்லா  ஒரு 

புதிய வணிகத்க த் 

ச ாடங்குகிறார். எங்கள் 

வாடிக்ககயாளர் பட்டியகல 

அவருடன் பகிர்ந்து 

சகாள்ளலாமா என்று அவர் 

என்னிடம் நகட்டார்.  ான் 

இக  செய்யலாமா? 

இல்கல. எங்கள் 

வாடிக்ககயாளர்  ரவு  னியுரிம 

 கவல் & ரகசியமாக 

வககப்படுத் ப்பட நவண்டும் 

மற்றும்  ாங்கள் குறியீட்டிற்கு 

கட்டுப்பட்டுள்நளாம் அக  

சவளியில் யாரிடமும் பகிர்ந்து 

சகாள்ளக் கூடாது. 

 ான் ஒரு நிறுவன ெக 

ஊழியருடன் நெர்ந்து பயணம் 

செய்கிநறன், அவருடன் 

 டந்துசகாண்டிருக்கும் 

மருத்துவ பரிநொ கனயின் 

ரகசிய முடிவுககளப் பற்றி 

விவாதிக்கிநறன். இது ெரியா? 

சபாது இடங்களில் 
கட்டுப்படுத் ப்பட்ட 
 கவல்ககள எவ்வாறு 

ககயாள்கிநறாம் என்பதில்  ாம் 
எப்நபாதும் விழிப்புடனும் 

மிகவும் கவனமாகவும் இருக்க 
நவண்டும். 

ஏசனனில்,  ாம் சபாதுசவளியில் 
இருந் ாலும் ெரி, ெமூக 

வகல ளங்களில் இருந் ாலும் 
ெரி, அக ப் பாதுகாக்க நவண்டிய 

கடகம  மக்கு இருக்கிறது. 
அங்கீகரிக்கப்படா  

 கவல்ச ாடர்பு கருவிகள், இது 
ெரியில்கல. 

ஒரு புதிய ஊழியர் எங்கள் 
நபாட்டியாளர்களில் 

ஒருவருடன்  னது ககடசி 
நவகலயிலிருந்து சில ரகசிய 
ஆவணங்ககள எங்களிடம் 
சகாண்டு வந் ார், அது 

எங்களுக்கு பயனுள்ள ாக 
இருக்கும். 

அவர்களுடன் நபாட்டி 
அல்லா  ஒப்பந் த்தில் 

ஒருநபாதும் 
ககசயழுத்திடவில்கல என்று 

அவர் கூறினார்.  ாம் 
பயன்படுத்  நவண்டுமா 

சபாருட்கள்? 

இல்கல. பணியாளர்  னது 
முன்னாள் பணியாளரிடமிருந்து 

 னியுரிகமத்  கவகல 
சவளிப்படுத் க்கூடாது என்று 

ெட்டப்படி 
கட்டுப்படுத் ப்படவில்கல 

என்றாலும்கூட, அந்  
ஆவணங்ககளப் பயன்படுத்துவது 
 மது ச றிகளுக்கு எதிரான ாக 
இருக்கும், நமலும் அத் ககய 

ஆவணங்ககள  ாங்கள் 
பயன்படுத் க்கூடாது. 

உங்களுக்கு ெந்ந கம் ஏற்படும் 
நபாச ல்லாம், உங்களுக்கான 
நிகலகமகய ச ளிவுபடுத்  

உங்கள் நமலாளரிடம் நகளுங்கள். 
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"ரகசியமானது" என 
வககப்படுத் ப்பட்ட 
 கவல்ச ாடர்புககளக் 

சகாண்ட ஒரு திட்டத்தில்  ான் 
பணிபுரிகிநறன். 

அது முக்கியம் என்று எனக்குத் 
ச ரியும், ஆனால் அது 

இருக்கிற ா இக ப் பற்றி 
 ான் யாரிடமும் நபெ 

முடியாது என்று அர்த் மா? 

ரகசியமானது என்று 

குறிக்கப்பட்ட  கவகலப் பற்றி 

குழுகவத்  விர நவறு 

யாரிடமும்  ாம் நபெ முடியாது. 

ரகசிய  கவல்கள் ச ரிந்து 

சகாள்ள நவண்டிய ந கவ 

அடிப்பகடயில் மட்டுநம 

விவாதிக்கப்பட நவண்டும். 

ஒரு ெக ஊழியர்  னது 

 கவகல மாற்றவும் 

கட்கடவிரல் 

இயக்ககத்திற்கு 

 கவல்ககள மாற்றி 

அலுவலகத்திற்கு சவளிநய  

எடுத்துச்செல்வது இது 
ெரியா? 

இல்கல. முகறயான 
அங்கீகாரம் இல்லாமல், 
 னியுரிம நிறுவன 
 கவல்.ககள 

அலுவலகத்திலிருந்து அகற்ற 
ஊழியர்களுக்கு அனுமதி 

இல்கல. இக ப் 
புகாரளிக்கவும் உடனடியாக 

உங்கள் 
நமற்பார்கவயாளரிடம் 

செல்லுங்கள். 

எனது ெக ஊழியர்களில் 

ஒருவருக்கு ரகசிய துகற 

நகாப்புககள ஒரு சபாது 

நகாப்புகறயில் நெமிக்கும் 

பழக்கம் உள்ளது, இ னால் 

அகவ உருவாக்கத்தில் 

குறிப்பிடப்படலாம் மா  

இறுதி அறிக்கககள். இது 

ெரியா? 

இல்கல. உங்கள் ெக ஊழியர் 
விரும்பினாலும் நகாப்புகள் ஒரு 

வகரயறுக்கப்பட்ட 
ந ாக்கத்திற்காக அணுகப்பட 

நவண்டும், 
அங்கீகரிக்கப்படா வர்கள் 

அவற்கற அணுகக்கூடிய ஒரு 
நகாப்புகறயில் அவற்கற 
நெமித்து கவப்பது  ரகவ 
 வறாகப் பயன்படுத்தும் 

அபாயத்தில் கவக்கிறது. உங்கள் 
ெக ஊழியரிடம் நிகலகம பற்றி 
நபெ நவண்டும். பிரச்ெகன ெரி 
செய்யப்படாவிட்டால், நீங்கள் 

செய்ய நவண்டும் 
புகாரளிக்கவும். 

கடவுச்சொல் 

பாதுகாக்கப்படா நபாது ஒரு 

ெக ஊழியர்  னது கணினித் 

திகரகய அலுவலகத்தில் 

மற்றவர்களுக்குத் ச ரியும்படி 

விட்டுவிடுவக  வழக்கமாகக் 

சகாண்டுள்ளார்.  ான் 

அவளிடம் நபெ நவண்டுமா? 

ஆம். உங்கள் ெக பணியாளர் 
 ரவு  னியுரிகம மீறல்களில் 
ஈடுபடும் அபாயம் உள்ளது. 

திருட்டு அல்லது 
நெ த்திலிருந்து  ரகவப் 

பாதுகாப்ப ன் 
முக்கியத்துவத்க  அவருக்கு 
நிகனவூட்டுங்கள். எதுவும் 
மாறவில்கல என்றால், 

பின்வருவனவற்கறப் பற்றி 
உங்கள் 

நமற்பார்கவயாளரிடம் 
நபசுங்கள்  



"Biocon இல், ந ாயாளிகள், 

சுகா ார வல்லு ர்கள் 

மற்றும் எங்கள் 

வாடிக்ககயாளர்களின் 

 னியுரிகம 

மு ன்கமயானகவ." 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 



சபாருள் சவளிப்படுத் ல் சகாள்கக 

சைளிவான, சநறிமுதற மற்றும் சவளிப்ேதடயாக இருப்ேது 
 

Biocon ஒரு சபாது பட்டியலிடப்பட்ட நிறுவனமாக 

இருப்ப ால், எஸ்இபிஐ (பட்டியல் கடகமகள் மற்றும் 

சவளிப்படுத் ல் ந கவ) விதிமுகறகள், 2015 இன் கீழ் 

சவளிப்படுத் ல் ந கவகளுக்கு இணங்க 

கடகமப்பட்டுள்ளது மற்றும் சபாதுமக்களுக்கு முக்கிய 

 கவல்ககள முழுகமயாகவும் நியாயமாகவும் 

சவளிப்படுத்  உறுதிபூண்டுள்ளது. 

சவளிப்படுத் ப்பட நவண்டிய நிகழ்வுகள் மற்றும் 

 கவல்களின் சபாருள் ன்கமகயத் தீர்மானிப்ப ற்கான 

Biocon சகாள்கக ("சவளிப்படுத் ல்களுக்கான 

சபாருள் ன்கமகயத் தீர்மானிப்ப ற்கான Biocon 

சகாள்கக") மு ன்கமயாக அ ன் அடிப்பகடயில் 

அளவுநகால்ககளக் குறிப்பிடுவக  ந ாக்கமாகக் 

சகாண்டுள்ளது நிகழ்வு அல்லது  கவல் பங்குச் 

ெந்க களுக்கு சவளிப்படுத்துவ ற்கான சபாருளாகக் 

கரு ப்படும். நிகழ்வு/ கவல் நிகழ்ந் திலிருந்து 24 மணி 

ந ரத்திற்குள் அல்லது இந் க் சகாள்ககயில் குறிப்பாக 

வழங்கப்பட்டுள்ள காலக்சகடுவுக்குள் நியாயமான 

முகறயில் கூடிய விகரவில் சவளிப்படுத் ல் செய்யப்பட 

நவண்டும். 

நமலும் விவரங்களுக்கு, சவளிப்படுத் ல்களுக்கான 

சபாருள் ன்கமகயத் தீர்மானிப்ப ற்கான Biocon 

சகாள்கககயப் பார்க்கவும். 

 

 

 

 

 

 னிப்பட்ட  ரவு &  னியுரிகம 

9 ைனிப்ேட்ட ைரதவப் ோதுகாப்ேைற்கான 

ைனிநேர்களின் உரிதமதய நிவர்த்தி செய்ைல் 

அகனத்து  னி பர்களின்  னியுரிகமகயயும், நிறுவனம் 

அவர்ககளப் பற்றி கவத்திருக்கும் எந் சவாரு  னிப்பட்ட 

 ரவின் ரகசியத் ன்கமகயயும்  ாங்கள் மதிக்கிநறாம். 

 னிப்பட்ட  ரகவச் நெகரிக்கும்நபாது, பயன்படுத்தும்நபாது 

அல்லது நெமிக்கும்நபாது, ஒவ்சவாரு பணியாளரும் 

பின்வருவனவற்கறக் ககடப்பிடிப்பக  உறுதிசெய்ய 

நவண்டும்: 

• மூன்றாம்  ரப்பினரிடமிருந்து  னிப்பட்ட  ரவு 

சபறப்படுவது உட்பட, உள்ளூர் ெட்டங்கள் அல்லது உள் 

சகாள்கககளுக்குத் ந கவப்படும் ஒப்பு ல் அளவுடன் 

 னி பரிடமிருந்து  ரவு சபறப்படுகிறது. 

• நெகரிக்கப்பட்ட  ரவு நபாதுமானது, சபாருத் மானது 

மற்றும் அகவ நெகரிக்கப்பட்ட ந ாக்கத்திற்காக மட்டுநம 

பயன்படுத் ப்படுகிறது. 

• ச ாடர்புகடய சவளியிடப்பட்ட  னியுரிகம 

ெட்டங்களின்படி  னிப்பட்ட  ரவு பயன்படுத் ப்படுகிறது. 

•  னிப்பட்ட  ரவு ரகசியமாகவும் பாதுகாப்பாகவும்  கவக்கப்படுகிறது. 

 
 

நாம் என்ன செய்ய பவண்டும்? 

•  னிப்பட்ட  ரகவச் நெகரிக்கும்நபாதும் பயன்படுத்தும்நபாதும் சபாருந் க்கூடிய ெட்டங்களுக்கு 

 ாங்கள் இணங்க நவண்டும். 

• ெட்டபூர்வமான, முகறயான மற்றும் கூறப்பட்ட ந ாக்கங்ககள  டத்துவ ற்கு ந கவப்பட்டபடி 

 னிப்பட்ட  ரகவ  ாங்கள் நெகரித்து பயன்படுத்  நவண்டும். 

• ரகசியத் ன்கமகயப் பராமரிக்கவும்  னிப்பட்ட  ரவின் பாதுகாப்பான நெமிப்புக்கும் நபாதுமான 

 டவடிக்ககககள  ாம் கவக்கநவண்டும். 

•  னி பர்களின்  னியுரிகமகய  ாங்கள் மதிக்க நவண்டும் மற்றும் ெட்டத் ால் ந கவப்பட்டாசலாழிய 

அ ாமந யமாக்கப்பட்ட  னிப்பட்ட  ரகவ அகடயாளம் காணக்கூடாது. 

•  னிப்பட்ட விபரத்க ப் பயன்படுத்துவ ற்கான ெட்டப்பூர்வத் ந கவகயக் சகாண்டுள்ள பிஸினஸ் 

பார்ட்னர்கள் நபான்றவர்களுடன்  னிப்பட்ட விபரத்க   ாம் பகிர்ந்துசகாள்ள நவண்டும், நமலும் 

ஒப்புக்சகாள்ளப்பட்ட கூறப்பட்ட ந ாக்கத்திற்காக  னிப்பட்ட விபரத்க  ெட்டபூர்வமான முகறயில் 

பயன்படுத்துவ ற்கும் செயலாக்குவ ற்குமான கடுகமயான கடகமகளுடன் ஒப்பந்  அடிப்பகடயில் 

அவர்ககள பிகணக்கநவண்டும். 

• நமலும் விவரங்களுக்கு, Biocon  ரவு  னியுரிகம மற்றும் பாதுகாப்பு வழிகாட்டு ல்ககளப் பார்க்கவும். 
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நிஜ வாழ்க்தக 

எடுத்துக்காட்டுகள் 

 ான் இன்று வீட்டில் இருந்து 

நவகல செய்கிநறன்.  ான் 

நிறுவனத்தின் மடிக்கணினியில் 

உள்நுகழயச் சென்றநபாது, எனது 

கடவுச்சொல்கல 

மறந்துவிட்நடன் என்பக  

உணர்ந்ந ன், சில காரணங்களால், 

கணினி அக  மீட்டகமக்க 

என்கன அனுமதிக்கவில்கல. 

எங்களுகடய ஒப்பந்  ஐடி 

ஊழியர் அலுவலகம். 

என்னுகடயக க் கண்டுபிடிக்க 

எனது ெக ஊழியரிடம்  ான் 

நகட்கலாமா ஒரு நகாப்புகறயில் 

கடவுச்சொல் எனது நகாப்பு 

அலமாரில் கவத்திருக்கிநறன், 

அ னால் என்னால் முடியும் 

நவகலக்கு நபாறீங்களா? 

இல்கல . இந்  நிகழ்வில் , உங்கள் 

கடவுச்சொல்கல உங்கள் ெக 

பணியாளருடன் பகிர்வது, 

உ விக்கு ந ரடியாக IT 

விற்பகனயாளகரத் ச ாடர்பு 

சகாள்ள நவண்டும் அல்லது 

பின்வருவனவற்கறத் ச ாடர்பு 

சகாள்ள நவண்டும் 

ஆநலாெகனக்கு நமலாளர். 

சில ரகசிய  கவல்ககள 

ச ரிந்து சகாண்நடன்  ான் 

கண்டுபிடித்ந ன்  , ஆனால் ஒரு 

நிறுவனத்தின் அச்சுப்சபாறியில் 

ஆனால் அச்சுப்பிரதிகய 

உருவாக்கியது யார் என்று 

எனக்குத் ச ரியவில்கல.  ான் 

நவண்டுமா இக ப் புகாரளிக்க 

நவண்டுமா? 

ஆம். நீங்கள் ஆவணங்ககள உங்கள் 

நமலாளரிடம் ெமர்ப்பிக்க 

நவண்டும், இ னால் 

உரிகமயாளகரக் கண்டுபிடிக்க 

முடியும். உரிகம நகாரப்படா  

ரகசிய ஆவணங்கள் ஒரு 

அச்சுப்சபாறி,  கசலடுப்பான் 

அல்லது ச ாகல கல் இயந்திரத்தில் 

அல்லது பாதுகாப்பற்ற நெமிப்பு 

அல்லது திறந்  மறுசுழற்சி 

ச ாட்டியில் விடப்பட்டால் 

பாதுகாப்பு அபாயத்க  

ஏற்படுத் க்கூடும், உகரயாற்றப்பட 

நவண்டும். 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

சொத்துக்கள் (சபௌதீக /  கவல் ச ாழில்நுட்பம் / புலகமச் சொத்து உரிகமகள்) 

ைவறான ேயன்ோட்தடத் ைடுத்ைல், அறிவுொர் மூலைனத்தைப் 

ோதுகாத்ைல் 

நிறுவனத்தின் சொத்துக்ககள கவத்திருக்கும் இந்  

விதித்ச ாகுப்பில் உள்ள  னி பர்கள், அவற்றில் 

ஏந னும் ஒன்றுக்கு இணங்க அவற்கற நியாயமாகப் 

பயன்படுத்  நவண்டும் சபாருந் க்கூடிய ெட்டங்கள் 

மற்றும் நிறுவனத்தின் சகாள்கககள் மற்றும் சொத்து 

வாங்கப்பட்ட நிறுவனத்தின் வணிக ந ாக்கத்திற்காக 

மட்டுநம. ஒரு பணியாளரின் உள்நுகழவு ஐடி அல்லது 

கடவுச்சொல்கல இன்சனாருவருக்கு 

சவளிப்படுத்து ல், அல்லது எந் சவாரு மூன்றாம் 

 ரப்பினர் அல்லது மற்சறாரு பணியாளரின் கணினி 

அகமப்பு, நவகல, பதிவுகள் அல்லது  கவல் அல்லது 

எந் சவாரு செயலுக்கும் ஒரு பணியாளரின் 

அங்கீகரிக்கப்படா  அணுகல் அல்லது எந் சவாரு 

செயகலயும் சவளிப்படுத்து ல் அல்லது அத் ககய 

அங்கீகரிக்கப்படா  அணுககல விகளவிக்கும் 

விடுபாடு  வறான  டத்க யாகக் கரு ப்படும். 

 ற்நபாதுள்ள ெட்டங்கள், சகாள்கககள் மற்றும் 

ஒப்பந் ங்களின் வரம்புகளுக்குள், எந்  ந ரத்திலும் 

அ ன் அகமப்புகளில் உள்ள ஆவணங்ககள 

கண்காணிக்க அல்லது அணுக நிறுவனத்திற்கு உரிகம 

உள்ளது. 
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நாம் என்ன செய்ய பவண்டும்? 

• நிறுவனச் சொத்துக்ககள  னிப்பட்ட வணிகம், ஆநலாெகனப் பணி அல்லது 
அதுநபான்ற  னியார் முயற்சி அல்லது மற்சறாரு நிறுவனம் அல்லது நிறுவனத்தின் 
வணிகத்க  ஆ ரிப்ப ற்கு, நிதி திரட்டும் சவளி  டவடிக்கக, அரசியல் 
செயல்பாடு அல்லது பரப்புகர செய்வ ற்குப் பயன்படுத் ாதீர்கள். 

• நிறுவன சொத்துக்ககள மற்றவர்களுக்கு இகடயூறு விகளவிக்கும் அல்லது 
 ாக்கும் வககயில் (எ.கா., சவளிப்பகடயான பாலியல் சபாருட்கள் அல்லது 
பாரபட்ெமான, சவறுக்கத் க்க அல்லது அச்சுறுத்தும் சபாருட்கள்) பயன்படுத்  
நவண்டாம். 

• நிறுவன சொத்துக்கள் நெ மகடயவில்கல,  வறாகப் பயன்படுத் ப்படவில்கல, 
அல்லது வீணாகவில்கல என்பக  உறுதிப்படுத் வும். 

• எங்கள் பதிப்புரிகமகள், வர்த் க முத்திகரகள், காப்புரிகமகள், வடிவகமப்பு 
உரிகமகள், சடாகமன் சபயர்கள் மற்றும்/அல்லது பிற அறிவுொர் சொத்துரிகமகள் 
ஆகியவற்றின் ெந்ந கத்திற்கிடமான மீறகல IP குழுவிடம் புகாரளிக்கவும். 

• எங்கள் கணினிகளில் கடவுச்சொற்ககளப் பயன்படுத்து ல், மின்னணு முகறயில் 
அனுப்பப்பட்ட  கவகல குறியாக்கம் செய் ல், உபகரணங்ககள ந ரடியாகப் 
பூட்டு ல் மற்றும் எங்கள் உகரயாடல்கள் ஒட்டுக் நகட்கப்படக்கூடிய சபாது 
இடங்களில் முக்கியமான  கவல்ககளப் பகிர்வக த்  விர்ப்ப ன் மூலம் ரகசியத் 
 கவல்ககளப் பாதுகாக்க முன்சனச்ெரிக்ககககள எடுக்கவும். 

• நிறுவனத்க  விட்டு சவளிநயறும் நிறுவனத்தின் ஊழியர்கள் / பயிற்சியாளர்கள், 
நிறுவனத்தின் ரகசியத்  கவல்கள் எக யும் நிறுவனத்திற்கு சவளிநய 
பயன்படுத் வில்கல / சவளிப்படுத் வில்கல என்பக  உறுதிசெய்ய நவண்டும். 

• நமலும் விவரங்களுக்கு, ஏற்கத் க்க பயன்பாட்டு IT சகாள்கககயப் பார்க்கவும். 
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என்னுகடய ெக ஊழியர் 
ஒருவர் நிறுவனத்தின் 

கணினிகய பதிவிறக்கம் 
செய்ய  வறாமல் 

பயன்படுத்துகிறார் இகெ. இது 
என்று எனக்குத் ச ரியவில்கல 
 டவடிக்கக ெட்டபூர்வமானது. 
 ான் என்ன செய்ய நவண்டும்? 

மு லில், எங்கள் நிறுவனத்தில் 
அகனத்து இகணய 

செயல்பாடுகளும் IT ஆல் 
கண்காணிக்கப்படுகின்றன 

என்பக யும், கணினி மற்றும் 
 மது இகணய  கவல்ச ாடர்பு 

அகமப்பு நிறுவன 
வணிகத்திற்காக மட்டுநம 
என்பக யும் உங்கள் ெக 

பணியாளருக்கு 
நிகனவூட்டுங்கள். அவர் அல்லது 

அவள் ச ாடர்ந் ால், இந்  
சூழ்நிகலகயப் பற்றி உங்கள் 
நமற்பார்கவயாளர், HR அல்லது 

IT உடன் நபசுங்கள். 
பதிவிறக்கங்கள் ெட்டப்பூர்வமாக 
இருந் ாலும், இந்  பயன்பாடு 

கணினி எங்கள் சகாள்கககளுக்கு 
ஏற்ப இல்கல. 

நிஜ வாழ்க்தக 

எடுத்துக்காட்டுகள் 

பின்வருவனவற்றுக்கான 

அறிவுொர் 

சொத்துரிகமககளப் 

பாதுகாக்க நிறுவனத்தின் 

ஊழியர் என்ற முகறயில் 

 ான் என்ன செய்ய முடியும்? 

 மது கண்டுபிடிப்புகள்? 

காப்புரிகம சபறக்கூடிய 

கண்டுபிடிப்பு அல்லது 

அறிவுொர் சொத்துரிகமகளின் 

நவறு எந்  வடிவத் ாலும் 

பாதுகாக்கப்படக்கூடிய நவறு 

எந்  கண்டுபிடிப்பு பற்றி நீங்கள் 

அறிந் ால், நீங்கள் காப்புரிகம, 

வர்த் கமுத்திகர அல்லது 

ெட்டத் துகறகயத் ச ாடர்பு 

சகாள்ள நவண்டும் நமலும் 

ஆநலாெகன. 

எங்களது பாதுகாவலர்களில் 

ஒருவர் முகறயான நுகழவு 

அனுமதி இல்லாமல் ஒரு 

முன்னாள் ஊழியகர 

வளாகத்திற்குள் அனுமதித் க  

 ான் பார்த்ந ன்.  ான் 

நவண்டுமா ஏ ாவது சொல்லவா? 

ஆம். அகனத்து 

பார்கவயாளர்களும் 

வளாகத்திற்குள் நுகழவ ற்கு 

முன்பு பிர ான வாயிலில் இருந்து 

நுகழவு பாஸ் சபறுவது 

கட்டாயமாகும். இந்  ெம்பவத்க  

நீங்கள் இங்கு புகாரளிக்க 

நவண்டும் பாதுகாப்புத் துகற. 



"எங்கள் பங்கு ாரருக்கு 

சபாறுப்பாக இருங்கள் - 

உள்  கவல்ககள வர்த் கம் 

செய்ய நவண்டாம்." 
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உள் ஆள் வர்த் கம் 

முதறபகடுகதைத் ைடுத்ைல், ோதுகாத்ைல் 

ேங்குைாரர்களின் நம்பிக்தக 
 

உள் ஆள் வர்த் கம் என்பது "முக்கியமான, சபாது 

அல்லா   கவல்" அல்லது அந்  அறிவுக்கு 

அந் ரங்கமாக இல்லா  பிற மு லீட்டாளர்ககள விட 

நியாயமற்ற  ன்கமகய உருவாக்கும் ரகசிய  கவலின் 

அடிப்பகடயில் ஒரு நிறுவனத்தின் பங்கக வாங்குவது 

அல்லது விற்பது என வகரயறுக்கப்படுகிறது. உள் 

 கவல் என்பது சபாது அல்லா  அகனத்து 

 கவல்ககளயும் உள்ளடக்கியது, அ ாவது, 

சபாதுமக்களுக்கு கிகடக்கா  மற்றும் ஒரு நியாயமான 

மு லீட்டாளர் வாங்கலாமா என்பக  தீர்மானிப்பதில் 

முக்கியமான ாகக் கரு க்கூடிய  கவல்கள் அல்லது ஒரு 

நிறுவனத்தின் பங்குககள விற்கலாம். இந்  

விதித்ச ாகுப்பின் கீழ் வரும்  னி பர்கள் நிறுவனத்தின் 

பத்திரங்ககள வாங்க அல்லது விற்க, ந ரடியாகநவா 

அல்லது மற்றவர்களுடன் பகிர்ந்து சகாள்ளநவா உள் 

 கவகலப் பயன்படுத் நவா / பகிர்ந்து சகாள்ளநவா 

கூடாது, பின்னர் எந் சவாரு மகறமுக / ந ரடி 

ஆ ாயத்க யும் சபறக்கூடாது. 

இந்  விதித்ச ாகுப்பின் கீழ் வரும்  னி பர்கள், 

ரகசியத் ன்கமகயப் பராமரிக்க நவண்டிய 

கடகமகயக் சகாண்டுள்ள நிறுவனத்தின் அல்லது 

நிறுவனத்தின் எந் சவாரு வாடிக்ககயாளர், 

வழங்குபவர் அல்லது வணிக கூட்டாளரின் 

 கவல்களின் ('உள்  கவல்' உட்பட) 

ரகசியத் ன்கமகய கண்டிப்பாக பராமரிக்க 

நவண்டும், சவளிப்படுத் ல் அங்கீகரிக்கப்பட்டால் 

அல்லது ெட்டப்பூர்வமாக கட்டாயப்படுத் ப்பட்டால் 

 விர. அத் ககய  கவல்ககள  னிப்பட்ட 

ஆ ாயத்திற்காக பயன்படுத்துவது அல்லது மற்றவர்கள் 

லாபம் ஈட்ட உ வுவதும்  கடசெய்யப்பட்டுள்ளது. 

நமலும் விவரங்களுக்கு, உள்வர்த் கத்க த் 

 டுப்ப ற்கான  டத்க  விதி குறித்  Biocon 

சகாள்கககயப் பார்க்கவும். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

சுற்றுச்சூழல்,  ரம் மற்றும் பாதுகாப்பு 

ோதுகாப்ோன, ஆபராக்கியமான மற்றும் சுத்ைமான 

சூழலுக்கான அர்ப்ேணிப்தே நிதறபவற்றுைல் 
 

12.1. சுற்றுச்சூழல், சுகாைாரம் மற்றும் ோதுகாப்பு 

ச ாடர்புகடய குழுக்ககள நியமிப்பது உட்பட, இந்  

விதித்ச ாகுப்பின் கீழ் வரும் மக்களுக்கு பாதுகாப்பான, 

ஆநராக்கியமான மற்றும் சுத் மான பணிச்சூழகல 

வழங்குவ ற்கு நிறுவனம் உறுதிபூண்டுள்ளது. இயற்கக 

வளங்ககள வீணாகப் பயன்படுத்துவக த்  டுப்ப ற்கும், 

சுற்றுச்சூழல் சூழலில் அ ன் எந் சவாரு  யாரிப்புகள் 

மற்றும் நெகவகளின் வளர்ச்சி, உற்பத்தி, பயன்பாடு 

மற்றும் அகற்றல் ஆகியவற்றின் எந் சவாரு 

அபாயகரமான  ாக்கத்க யும் குகறப்ப ற்கும் நிறுவனம் 

உறுதிபூண்டுள்ளது. 

இந்  விதித்ச ாகுப்பில் அடங்கியுள்ள  னி பர்கள் 

மற்றும் பிற நிறுவனத்தில் பணிபுரியும்  னி பர்கள் 

 ங்கள் கடகமகள் / சபாறுப்புககளச் செய்யும்நபாது 

சுற்றுச்சூழல், உடல் லம் மற்றும் பாதுகாப்பு 

வழிகாட்டு ல்ககளப் பின்பற்ற நவண்டும். 

ஒப்பந்  ாரர்கள் மற்றும் பார்கவயாளர்கள் உட்பட 

அவர்களுடன் பணிபுரிபவர்கள் சபாருந் க்கூடிய 

உடல் ல மற்றும் பாதுகாப்பு செயல்முகறகள் மற்றும் 

வழிமுகறககள  ன்கு அறிந் வர்களாகவும் 

பின்பற்றுபவர்களாகவும் இருப்பக  உறுதிசெய்ய 

அவர்கள் உ வ நவண்டும். 
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நாம் என்ன செய்ய பவண்டும்? 

 அகனத்து பாதுகாப்பு விதிகள் மற்றும்  கடமுகறககளயும் கவனித்து, உங்கள் 

நமற்பார்கவயாளர் அல்லது நமலாளரின் அறிவுறுத் ல்ககளப் பின்பற்றவும். 

 சிறப்பு உபகரணங்ககள இயக்க ொன்றளிக்கப்பட்ட  பர்ககள மட்டுநம அனுமதிக்கவும். 

 உங்கள் நவகல ச ாடர்பான அகனத்து  கடமுகறககளயும் நீங்கள் புரிந்துசகாண்டீர்கள் 

என்பக  உறுதிப்படுத்திக் சகாள்ளுங்கள். உங்களுக்கு நகள்விகள் இருந் ால் அல்லது கூடு ல் 

பயிற்சி ந கவப்பட்டால் உங்கள் நமற்பார்கவயாளரிடம் நபசுங்கள். 

 பாதுகாப்பு அபாயங்களிலிருந்து உங்ககளப் பாதுகாத்துக் சகாள்ள, பணிக்குத் ந கவயான 

ககயுகறகள், கடினமான ச ாப்பிகள், கண்ணாடிகள் அல்லது நகட்கும் திறன் பாதுகாப்பு நபான்ற 

அகனத்து  னிப்பட்ட பாதுகாப்பு உபகரணங்ககளயும் எப்நபாதும் அணியுங்கள்  

 நீங்கள் நிகழ்த்துகிறீர்கள். 

 உங்கள் உபகரணம் எக நயனும் இழந் ால் அல்லது நெ ப்படுத்தினால், உடனடியாக 

மாற்றீட்கடக் நகாருங்கள். நமலும் விவரங்களுக்கு நிறுவனத்தின் EHS சகாள்கககயப் 

பார்க்கவும். 

என் நமற்பார்கவயாளரிடம், 
உற்பத்திப் பணியில் 

இன்சனாரு ஊழியர் ஒரு சிறிய 
விபத்தில் சிக்கினார், ஆனால் 
அவர்  லமாக இருக்கிறார் 
என்று சொன்நனன். விபத்து 
அறிக்ககயில் இந்  நிகழ்கவச் 
நெர்க்க நவண்டாம் என்று 

அவர் என்னிடம் சொன்னார், 
ஏசனனில் இது சிறிய விபத்து, 
நமலும் இந்  ஆண்டும் துகற 
பாதுகாப்பு விருக ப் சபற 
அவர் விரும்புகிறார் . விபத்து 
குறித்து  ான் புகாரளிக்காமல் 

இருக்கலாமா? 

இல்கல, நவகலயில் ஏற்படும் 

அகனத்து விபத்துக்களும் 

ச ரிவிக்கப்பட நவண்டும். சிறிய 

ெம்பவங்கள் மற்றும் சிறிய 

காயங்கள் கூட கடுகமயான 

விகளவுககள ஏற்படுத்தும். 

விபத்துக்கள் மற்றும் காயங்ககளப் 

புகாரளிக்க இந்  விதித்ச ாகுப்பின் 

கீழ் வரும்  னி பர்கள் எங்கள் 

நிறுவனத்திற்கு 

ந கவப்படுகிறார்கள். 

பாதுகாப்புப் பிரச்சிகனகள் மற்றும் 

மிகவும் கடுகமயானக த் 

 டுக்கக்கூடிய நபாக்குககளக் 

கண்டறிய அறிக்கககள் 

பயன்படுத் ப்படலாம். 

எதிர்காலத்தில் காயங்கள். 

நிஜ வாழ்க்தக 
எடுத்துக்காட்டுகள் 

எனது ெக ஊழியர்  னது 

முன்னாள் கா லன் அவருடன் 

மீண்டும் நெராவிட்டால்  னது 

உயிருக்கு அச்சுறுத் ல் 

விடுத்துள்ள ாக என்னிடம் 

கூறினார். அவன் அவகள 

நவகலக்கு அகழத்து வந்து 

அவளுக்நகா மற்றவர்களுக்நகா 

தீங்கு செய்துவிடுவாநனா 

என்று  ான் பயப்படுகிநறன். 

என்ன நவண்டும் செய்? 

இந்  சூழ்நிகலகய உடனடியாக 

HR மற்றும்/அல்லது ெட்ட மற்றும் 

இணக்கத்திற்கு ச ரிவிக்கவும். 

அவர்கள் செய்வார்கள் என்ன 

முன்சனச்ெரிக்கக 

 டவடிக்ககககள எடுக்க 

நவண்டும் என்ப ற்கான 

வழிகாட்டு கல வழங்கவும். 

எங்கள் அலுவலகத்தில் ஏந ா ஒன்று 

 ம்மில் பலருக்கு தும்மல் மற்றும் 

இருமல் ஏற்படுகிறது. சவளியில் 

சென்றவுடன்  ன்றாக இருக்கிறது. 

 ாங்கள் எங்கள் 

நமற்பார்கவயாளரிடம் புகார் 

செய்ந ாம், ஆனால் அவர் எங்ககள 

வலியுறுத்துகிறார் கற்பகன செய்து 

சகாண்டிருக்கிறார்கள். 
இப்சபாழுது  என்ன ? 

உங்கள் கவகலககள எங்கள் 

பணியாளரிடம் ச ரிவியுங்கள் 

உடல் லம் மற்றும் பாதுகாப்பு 

(Employee Health and Safety, EHS) 

புலனாய்வுத் துகற. 



 

எங்கள் அணியின் பல 

உறுப்பினர்கள் வழக்கமாக 

ககடத் ளத்தில் 

இருக்கும்நபாது பாதுகாப்பு 

உபகரணங்ககள அணியத் 

 வறிவிடுகிறார்கள். 

 ான் நபெ நவண்டுமா? 

ஆம். எங்கள் பாதுகாப்புக் 

சகாள்கககய உங்கள் ெக 

ஊழியர்களுக்கு நிகனவூட்டுங்கள். 

மீறல்கள் ச ாடர்ந் ால், 

நிகலகமகய உங்கள் நமலாளரிடம் 

அல்லது ெட்ட மற்றும் இணக்கச் 

செயல்பாட்டிடம் புகாரளிக்கவும். 

 

 

 

12.2. ைரம் மற்றும் ஒழுங்குமுதற இ க்கம் 

நிறுவனம் பராமரிக்க உறுதிபூண்டுள்ளது அ ன் 

அகனத்து  யாரிப்புகளுக்கும் உலகத்  ரம் வாய்ந்  

 ரநிகலகள். நிறுவனம் அ ன் அகனத்து உற்பத்தி 

மற்றும் செயல்பாட்டு செயல்முகறகளுக்கும் சிறந்  

 கடமுகறகள், ந சிய மற்றும் ெர்வந ெ ஒழுங்குமுகற 

ந கவகள் மற்றும்  ல்ல மருத்துவ  கடமுகற (Good 

Clinical Practice, GCP),  ல்ல மருந்தியல் கண்காணிப்பு 

 கடமுகற (Good Pharmacovigilance Practice, GVP) மற்றும் 

 ல்ல உற்பத்தி  கடமுகற (Good Manufacturing Practice, 

GMP) உள்ளிட்ட பிற ந கவயான வழிகாட்டு ல்ககள 

செயல்படுத்துவ ன் மூலம் அ ன்  யாரிப்புகளின் 

 ரத்க  உறுதி செய்கிறது. 

இந்  விதித்ச ாகுப்பின் கீழ் வரும்  னி பர்கள்  ங்கள் 

கடகமகள் மற்றும் சபாறுப்புககளச் செய்யும்நபாது 

சபாருந் க்கூடிய அகனத்து  ர வழிகாட்டு ல்களும் 

பின்பற்றப்படுவக  உறுதி செய்ய நவண்டும். அவர்கள் 

 ங்கள் வணிக  டத்க யில், அவர்களின் 

இருப்பிடத்க ப் சபாருட்படுத் ாமல், 

சபாருந் க்கூடிய அகனத்து ெட்டங்கள் மற்றும் 

ஒழுங்குமுகறகளுக்கு எழுத்து மற்றும் உணர்வின்படி 

இணங்கி  டக்க நவண்டும். 

12.3. சோறுப்ோன ஆைாரம் 

 ம்முகடய சொந்  மதிப்புகள் மற்றும் 

நகாட்பாடுகளுடன் ஒத்துப்நபாகும் மதிப்புகள் மற்றும் 

நகாட்பாடுககள  னது வர்த் கக் கூட்டாளர்கள் 

ககடப்பிடிக்க நவண்டும் என்று நிறுவனம் 

எதிர்பார்க்கிறது. Biocon  கடமுகறகள் மற்றும் 

சகாள்கககளுக்கு இணங்க,  மது வழங்குபவர் 

ெங்கிலியில் உள்ள ச ாழிலாளர்கள், அவர்களது 

ெமூகங்கள் மற்றும் சுற்றுச்சூழலில் உள்ள 

ச ாழிலாளர்களின் வாழ்க்கககய நமம்படுத்தும் 

வககயில் வர்த் கம் செய்வக  நிறுவனம் ந ாக்கமாகக் 

சகாண்டுள்ளது. 

இந்  விதித்ச ாகுப்பில் அடங்கியுள்ள  னி பர்கள் 

 ங்கள் கடகமகள் மற்றும் சபாறுப்புககளச் 

செய்யும்நபாது சபாருந் க்கூடிய அகனத்து உள் 

மற்றும் சவளிப்புற  ர வழிகாட்டு ல்களும் 

பின்பற்றப்படுவக  உறுதி செய்ய நவண்டும். 

சபாருந் க்கூடிய ெட்டங்கள், மனி  உரிகமககளப் 

பாதுகாத் ல், பாதுகாப்பான பணிச்சூழல், குழந்க த் 

ச ாழிலாளர்  டுப்பு, லஞ்ெ-எதிர்ப்பு மற்றும் ஊழல்-

எதிர்ப்பு நபான்ற ஏற்றுக்சகாள்ளக்கூடிய ச ாழிற்துகற 

 ரநிகலகள் மற்றும்  கடமுகறகளுக்கு எமது வணிகக் 

கூட்டாளர்கள் இணங்கி  டப்பார்கள் என  ாம் 

எதிர்பார்க்கின்நறாம். 

நமலும் விவரங்களுக்கு, நிறுவனத்தின் வணிகக் 

கூட்டாளர் / வழங்குபவர்  டத்க  ச றிகயப் 

பார்க்கவும். 
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ந சிய  லன்கள் மற்றும் உள்ளூர் இணக்கம் 

செயல்ேடும் நாடுகளில் உள்ை ெமூகங்களின் சிறந்ை 

நலன்கதை உறுதி செய்ைல் 
 

13.1. பைசிய நலன் 

நிறுவனம் அ ன் செயல்பாடுககள  டத்தும்  ாடுகளின் 

சபாருளா ார வளர்ச்சிக்கு பங்களிக்க உறுதிபூண்டுள்ளது. 

நிறுவனம் செயல்படும்  ாடுகளில் உள்ள ெமூகங்களின் 

பரந்   லனுக்கு தீங்கு விகளவிக்கும் ொத்தியமுள்ள எந்  

திட்டத்க யும் அல்லது  டவடிக்கககயயும் 

நமற்சகாள்ளக்கூடாது. 

13.2. அரசியல் அணிபெராக் சகாள்தக 

நிறுவனம் அது செயல்படும்  ாட்டின் அரசியலகமப்பு 

மற்றும் ஆளுகக முகறகமக்கு ஆ ரவளிக்க 

உறுதிபூண்டுள்ளது. அரசியல் பின்னணி சகாண்ட 

எந் சவாரு குறிப்பிட்ட அரசியல் கட்சி அல்லது 

நவட்பாளகரயும் நிறுவனம் ஆ ரிக்காது. தி நிறுவனத்தின் 

 டத்க  பின்வரும் எந்   டவடிக்கககயயும்  டுக்கும் 

எந் சவாரு அரசியல் அகமப்புடனும் அல்லது 

 பருடனும் பரஸ்பரம் ொர்ந்திருத் ல் மற்றும் ஆ ரவாக 

இருத் ல் என்று விளக்கப்படலாம். நிறுவனம் எந் சவாரு 

அரசியல் கட்சி, நவட்பாளர் அல்லது பிரச்ொரத்திற்கும் 

 ன்சகாகடகளாக எந்  நிதிகயயும் அல்லது சொத்க யும் 

வழங்காது. இந்  விதித்ச ாகுப்பில் உள்ள  னி பர்கள் 

அரசியல் குழுக்களுக்கு  னிப்பட்ட திறனில் மட்டுநம 

ஆ ரவு மற்றும்/அல்லது பங்களிப்புககள வழங்க முடியும் 

(எந்  இகணப்பும் இல்லாமல் அல்லது நிறுவனத்க ப் 

பற்றி). 

இந்  விதித்ச ாகுப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

 னி பர்கள் அல்லது நிறுவனத்தின் பிற பிரதிநிதிகள் 

அரொங்கங்கள், ெட்டமன்ற உறுப்பினர்கள், ஒழுங்குமுகற 

அகமப்புகள் அல்லது அரசு ொரா அகமப்புகளுடன் 

ந ர்கமயுடனும்,  ாணயத்துடனும், 

சவளிப்பகடத் ன்கமயுடனும், உள்ளூர் மற்றும் 

ெர்வந ெ ெட்டங்களுக்கு இணங்கியும் செய்யப்பட 

நவண்டும். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

பிற வணிக  கடமுகறகள் 

நியாயமான போட்டிதய உறுதி செய்ைல் 

 
14.1. நியாயமான போட்டி 

 மது நிறுவனம் நியாயமான நபாட்டிக்கான 

நகாட்பாடுகள் மற்றும் விதிககளயும்  ம்பிக்ககயின்கம 

ச ாடர்பான அகனத்து ெட்டங்ககளயும் மதிக்கிறது. 

சு ந்திரமான, நியாயமான, வலுவான நபாட்டிச் சூழகல 

 ாம் பராமரிக்க நவண்டும். 

ஏல நமாெடி, விகல நிர்ணயம் மற்றும் பிராந்திய பிரித் ல் 

நபான்ற நபாட்டி எதிர்ப்பு  கடமுகறகள். 

நபாட்டிச் ெட்டங்கள் நபாட்டியாளர்களுக்கிகடநயயான 

நபாட்டி-எதிர்ப்பு ஒப்பந் ங்ககளத்  கடசெய்கின்றன. 

நிறுவனம் நபாட்டி திறந்  ெந்க களின் வளர்ச்சி மற்றும் 

செயல்பாட்கட முழுகமயாக ஆ ரிக்கிறது மற்றும் 

ஒவ்சவாரு  ாட்டிலும் அது செயல்படும் ெந்க யிலும் 

வர்த் கம் மற்றும் மு லீட்டின்  ாராளமயமாக்ககல 

ஊக்குவிக்கிறது. 

குறிப்பாக, எந்  ஊழியரும் அல்லது நிறுவனமும் 

பின்வருவனவற்கறச் செய்யக்கூடாது 

கட்டுப்படுத் ப்பட்ட வர்த் க  கடமுகறகள், ெந்க  

ஆதிக்கத்க த்  வறாகப் பயன்படுத்து ல் அல்லது அது 

நபான்ற நியாயமற்ற வர்த் க  டவடிக்கககளில் 

ஈடுபடு ல் மற்றும் இது ச ாடர்பாக சபாருந் க்கூடிய 

அகனத்து ெட்டங்களுக்கும் இணங்கு ல். 

பணியாளர்கள் நிறுவனத்தின்  யாரிப்புகள் மற்றும் 

நெகவககள  ங்கள் சொந்   குதிகளின் அடிப்பகடயில் 

ெந்க ப்படுத்  நவண்டும் மற்றும் நபாட்டியாளர்களின் 

 யாரிப்புகள் மற்றும் நெகவககளப் பற்றி நியாயமற்ற 

மற்றும்/அல்லது  வறாக வழி டத்தும் அறிக்ககககள 

சவளியிடக்கூடாது. நபாட்டித்  கவலின் எந் சவாரு 

நெகரிப்பும் வணிகத்தின் ொ ாரண நபாக்கில் மட்டுநம 

செய்யப்பட நவண்டும் மற்றும் நபாதுமான 

அனுமதிககளப் சபற்ற பிறகு மற்றும் சபாருந் க்கூடிய 

ெட்டங்களின்படி மட்டுநம சபறப்பட நவண்டும். 
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"நபாட்டி எதிர்ப்பு  டவடிக்கககள் 

நுகர்நவாருக்கும் நபாட்டியாளர்களுக்கும் 

நியாயமற்றகவ மட்டுமல்ல. என்ற 

நகாட்பாடுககள மீறுகிறார்கள். எங்கள் 

நிறுவனம் - அவர்கள் ெட்டத்திற்கு 

எதிரானது." 
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நாம் என்ன செய்ய பவண்டும்? 

• ந ரடியாகநவா அல்லது மகறமுகமாகநவா மருந்துகளின் விகல, செலவுகள் 
அல்லது மருந்துககள விற்பகன செய்வ ற்கான விதிமுகறகள் அல்லது 
நிபந் கனககள நபாட்டியாளர்களுடன்  ாம் விவாதிக்கக்கூடாது. 

• ெந்க யில் நபாட்டிகயக் கட்டுப்படுத்  ெப்களயர்கள் மற்றும் 
வாடிக்ககயாளர்களுடன் ந ரடியாகநவா மகறமுகமாகநவா  ாம் விவாதிக்கக்கூடாது. 

• ெந்க ககளப் பிரிக்க  ாம் நபாட்டியாளர்களுடன் நவகல செய்யக்கூடாது. 

• சபாருந் க்கூடிய நியாயமான நபாட்டிச் ெட்டங்களுக்கு  ாம் இணங்கி  டக்க 
நவண்டும், நமலும்  ம்பிக்ககக்கு எதிரான அல்லது நபாட்டிச் ெட்டங்ககள 
மீறும் வி த்தில் செயல்படக்கூடாது. 

• சபாருந் க்கூடிய ெட்டங்களின்படி எங்கள்  யாரிப்புககள  ாங்கள் விளம்பரப்படுத்  நவண்டும். 

• நபாட்டியாளர்களுடன்  னியுரிகம / முக்கியமான  கவல்ககள  ாம் பகிர்ந்து சகாள்ளக்கூடாது. 

• நபாட்டியாளர்களின் ரகசியத்  கவகல  ாங்கள் நகாரநவா அல்லது 
பயன்படுத் நவா கூடாது. அத் ககய பயன்பாடு நபாட்டிச் ெட்டங்கள் 
மற்றும்/அல்லது வர்த் க ரகசியங்கள்/அறிவுொர் சொத்துரிகமச் ெட்டங்களின் 
மீறல்/அத்துமீறலுக்கு வழிவகுக்கலாம், இது ெம்பந் ப்பட்ட  னி பர்களுக்கு 
குறிப்பிடத் க்க அபரா ம் மற்றும் நிறுவனத்தின் மீது எதிர்மகறயான  ாக்கத்திற்கு 
வழிவகுக்கலாம். 

• சபருநிறுவன உளவு பார்ப்பக   ாம் ஊக்குவிக்கக் கூடாது நபாட்டியாளரின்  னியுரிம 
 கவல். 

 

 

 

 

 

 

ஒரு நபாட்டியாளரின் 
விற்பகன இயக்குனர் 
அந் ந்  
 யாரிப்புகளின் 
விகல பற்றி 
விவாதிக்க என்கன 
அகழத் ார். இது 
ஏற்கத் க்க ா? 

இல்கல. நீங்கள் பங்நகற்க 

முடியாது என்று இந்  

 பரிடம் சொல்லுங்கள் 

நபான்ற விவா ங்கள் எங்கள் 

நிறுவனத்தின் நியாயத்க  

மீறுவது நபாட்டிக் சகாள்கக. 

 

 

 

14.2. சேருநிறுவன குடியுரிதம 

அகனத்து ச ாடர்புகடய ெட்டங்கள் மற்றும் 

ஒழுங்குமுகறகளுக்கு இணங்குவ ன் மூலம் சிறந்  

சபருநிறுவன குடியுரிகமகய நிரூபிக்க நிறுவனம் 

உறுதிபூண்டுள்ளது, ஆனால் அது செயல்படும் 

ெமூகங்களில் உள்ள மக்களின் வாழ்க்ககத்  ரத்க  

நமம்படுத்துவதில் தீவிரமாக உ வுகிறது. இந்  

விதித்ச ாகுப்பில் அடங்கியுள்ள  னி பர்கள் 

 ன்னார்வத் ச ாண்டு செய்வக யும், பல்நவறு CSR 

முன்முயற்சிகளின் ஒரு பகுதியாக ெமூகக் குழுக்களுடன் 

ஒத்துகழப்பக யும் நிறுவனம் ஊக்குவிக்கிறது. 

நிறுவனம் இந் ச் செயல்பாடுககள விருப்பத்ந ர்வாகக் 

கரு ாது, ஆனால்  னது வர்த் கத் திட்டத்தின் 

ஒருங்கிகணந்  பகுதியாக இவற்கற இகணக்க 

முயற்சிக்கும். 
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எங்கள் மிகப்சபரிய 
பிராந்தியத்தில் செயலில் 
உள்ள ஒரு நபாட்டியாளர் 

"சவற்றி-சவற்றி" உருவாக்க 
எங்களுக்கு இகடநய 
பகுதிகய பிரிக்க 

விரும்புகிறார் அகமயம். 
இ ற்கு  ாம் துகண நபாக 

நவண்டுமா? 

இல்கல. பிராந்தியங்ககளப் 
பிரித் ல் ஒரு ெட்டவிநரா மான, 

நபாட்டிக்கு எதிரான 
 கடமுகறயாகும், இது  மது 

நிறுவனத் ால் 
 கடசெய்யப்பட்டுள்ளது. இக ப் 

புகாரளிக்கவும் ெட்ட மற்றும் 
இணக்க செயல்பாட்டிற்கான 

உகரயாடல். 

A 

நிஜ வாழ்க்தக 

எடுத்துக்காட்டுகள் 



14.3. மக்கள் பிரதிநிதித்துவம் 

நிறுவனத்தின் அலுவல் விஷயங்கள், இந்  
விதித்ச ாகுப்பில் உள்ளடக்கப்பட்ட  னி பர்கள், 

சகாள்கககள்,  யாரிப்புகள் நபான்றகவ ச ாடர்பான 
எந் சவாரு சவளிப்புற நிறுவனத்துடனும் அல்லது 
எந் சவாரு ெமூக ஊடகங்களுடனும்,  னிப்பட்ட 
திறனில் அல்லது நிறுவனத்தின் ொர்பாக 
எழுத்துப்பூர்வமாக அல்லது வாய்சமாழியாக 
 கவல்ககளப் பகிர்வது கண்டிப்பாக 
 கடசெய்யப்பட்டுள்ளது (இது ஒரு முழுகமயான 
பட்டியல் அல்ல). இந்  விதித்ச ாகுப்பில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள  னி பர்கள் மற்றும் நிறுவனத்தின் 
ொர்பாக அல்லது அ ன் ொர்பாகப் பணிபுரியும் பிற 
 னி பர்கள் அல்லது முககமகள் நிறுவனத்தின் 
 கவல்ச ாடர்பு சகாள்ககக்கு இணங்கி  டக்க 
நவண்டும். பங்கு ாரர்கள்,  ரகர்கள் மற்றும் 
பகுப்பாய்வாளர்கள் மற்றும் ஊடகங்கள் உள்ளிட்ட 
மு லீட்டு ெமூகங்களுடனான  கவல்ச ாடர்பு 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட  பர்களால் மட்டுநம நிர்வகிக்கப்பட 
நவண்டும். 

நிறுவனம் ச ாடர்பான  கவல்கள், விளக்கக்காட்சிகள், 
பங்நகற்பு, நிதியு வி, நபச்ொளர் அகழப்பு, 
இன்னபிறவற்றிற்காக பத்திரிகககள், ஊடகம், ெந்க  
ஆராய்ச்சி நிறுவனம் மற்றும்/அல்லது 
மா ாடு/கண்காட்சி அகமப்பாளர்கள் ஒரு 
பணியாளகரத் ச ாடர்பு சகாண்டால், அவர் 
சபருநிறுவன ச ாடர்புகள்  கலவருக்கு அனுப்பப்பட 
நவண்டும். 

நமலும் விவரங்களுக்கு, Biocon  கவல்ச ாடர்பு 
சகாள்கக மற்றும் ெமூக ஊடகக் சகாள்கககயப் 
பார்க்கவும். 

 

14.4. மூன்றாம் ைரப்பு பிரதிநிதித்துவம் 

ஆநலாெகர்கள், முகவர்கள், விற்பகனப் பிரதிநிதிகள், 
விநிநயாகஸ் ர்கள், அகலவரிகெ கூட்டாளர்கள், 
ஒப்பந்  ாரர்கள் மற்றும் வழங்குபவர்கள் நபான்ற 
நிறுவனத்துடன் வணிகத் ச ாடர்புககளக் 
சகாண்டுள்ள  ரப்பினர், நிறுவனத்தின் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட பிரதிநிதிகளிடமிருந்து 
எழுத்துப்பூர்வ அனுமதி இல்லாமல் நிறுவனத்க ப் 
பிரதிநிதித்துவப்படுத்  அங்கீகரிக்கப்பட மாட்டார்கள். 

மூன்றாம்  ரப்பு பிரதிநிதிகள் நிறுவனத்துடன் மற்றும் 
அ ன் ொர்பாக  கடசபறும் அகனத்து 
ச ாடர்புகளிலும் சபாருந் க்கூடிய வணிக கூட்டாளர் / 
ெப்களயர்  டத்க  ச றிக் சகாள்கககயப் பின்பற்ற 
நவண்டும். 

நமலும் விவரங்களுக்கு, Biocon  கவல்ச ாடர்பு 
சகாள்கக மற்றும் ச ாழில் கூட்டாளர் / வழங்குபவர் 
 டத்க  ச றிகயப் பார்க்கவும். 

 

14.5. வர்த்ைக சேயர் மற்றும் சோறுப்ோன  

ெந்தைப்ேடுத்ைல் 

பிராண்ட் சபயர் மற்றும் வர்த் க முத்திகரயின் 
பயன்பாடு நிறுவனத்தின்  கவல்ச ாடர்பு சகாள்கக 
மற்றும் ச ாடர்புகடய வழிகாட்டு ல்களால் 
நிர்வகிக்கப்படும். எந் சவாரு மூன்றாம்  ரப்பினரும் 
அல்லது கூட்டு முயற்சியும் குறிப்பிட்ட அங்கீகாரம் 
இல்லாமல் வர்த் க சபயகர அ ன்  லன்ககள 
நமம்படுத்  பயன்படுத் க்கூடாது. ெந்க ப்படுத் ல் 
 டவடிக்கககளில் ஈடுபட்டுள்ள பணியாளர்கள் 
சபாருந் க்கூடிய ெந்க ப்படுத் ல் ெட்டங்களுக்கு 

இணங்குவக  உறுதி செய்ய நவண்டும். 

நமலும் விவரங்களுக்கு, Biocon  கவல்ச ாடர்பு 
சகாள்கககயப் பார்க்கவும் 

 

14.6. ெமூக ஊடகக் சகாள்தக 

ெமூக ஊடகம் என்பது எங்கள்  யாரிப்புகள் மற்றும் 
நெகவககளப் பற்றி வாடிக்ககயாளர்களுடனும் 
சபாதுமக்களுடனும் ச ாடர்புசகாள்வ ற்கான ஒரு 
ெக்திவாய்ந்  கருவியாகும். இருப்பினும், வணிக 
சூழலில் ெமூக ஊடகங்ககளப் பயன்படுத்தும் நபாது, 
எங்கள் நிறுவனத்தின் ொர்பாக நபசுவக  விட உங்கள் 
சொந்  கருத்துக்ககள சவளிப்படுத்துகிறீர்கள் என்பக  
நீங்கள் ச ளிவுபடுத்  நவண்டும். நவகல ந ரங்களில் 
ெமூக ஊடகத்தின்  னிப்பட்ட பயன்பாட்கடக் 
குகறந் பட்ெமாக கவத்திருங்கள், நமலும் 
பணியிடத்தில் ெமூக ஊடக செயல்பாட்கடக் 
கண்காணிக்க எங்கள் நிறுவனத்திற்கு உரிகம உண்டு 
என்பக  நிகனவில் சகாள்ளுங்கள். 

நமலும் விவரங்களுக்கு, Biocon ெமூக ஊடகக் 
சகாள்கககயப் பார்க்கவும். 

 

 
 

 

 

 

நிறுவனத்தின்  யாரிப்பு / 

செயல்திறன் ச ாடர்பான 

சில  கவல்களுக்காக ஒரு 

பத்திரிககயாளர் / ஊடகம் 

என்கன ச ாடர்பு 

சகாண்டது.  ான் அவருக்கு / 

அவளுக்கு பதில் சொல்ல 

முடியுமா? 

 

 

நிறுவனத்தின் அங்கீகரிக்கப்பட்ட செய்தித் ச ாடர்பாளர்கள் 

மட்டுநம ஊடகங்களுடன் நபெ முடியும். எந் சவாரு ஊடக 

அகலவரிகெயிலிருந்தும் சபறப்பட்ட அகனத்து 

நகாரிக்ககககளயும் /ஒரு பணியாளரால் சவளியிடப்பட்டது 

(அங்கீகரிக்கப்பட்ட உட்பட செய்தித் ச ாடர்பாளர்கள்) 

கார்ப்பநரட் கம்யூனிநகஷன்ஸ் செயல்பாட்டிற்கு அனுப்பப்பட 

நவண்டும், அவர்கள் நகாரிக்கககய மதிப்பீடு செய்வார்கள் 

மற்றும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட செய்தித் ச ாடர்பாளர்களுடன் 

ஊடக ச ாடர்புககள ஏற்பாடு செய்வார்கள். எந் சவாரு 

பத்திரிககயாளருடனும் பதிவு செய்யப்படா  உகரயாடல்கள் 

 டத் க்கூடாது. 
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நிஜ வாழ்க்தக 
எடுத்துக்காட்டுகள் 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ஒரு ச ாழில் அரட்கட 
அகறயில் ஒருவர், எங்கள் 
ககசயாப்ப  யாரிப்புக்கு 
எதிர்மகறயான 
மதிப்பாய்கவ எழுதினார். 
 ான் பதிலளிக்கலாமா? 

 

 

 

 

 

இல்கல. சபருநிறுவன  கவல்ச ாடர்பு செயல்பாட்கடப் 

பார்க்கவும். அவர்கள் நிறுவனத்தின் ொர்பாக  ங்ககளப் 

பின்ச ாடர விரும்பலாம். நிறுவனத்க  இழிவுபடுத்தும் அல்லது 

நமாெமாகப் பிரதிபலிக்கும் ெமூக ஊடக உள்ளடக்கத்க  நீங்கள் 

கண்டால், சபருநிறுவன  கவல்ச ாடர்பு செயல்பாட்கட நீங்கள் 

ச ரிவிக்க நவண்டும். 
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நிஜ வாழ்க்தக எடுத்துக்காட்டுகள் 

சபாதுநமகடயில் 

 கலகம நிர்வாக அதிகாரி 

பகிர்ந்  விளக்கக்காட்சியில் 

நிறுவனத்தின் 

செயல்திறகனக் கண்டு  ான் 

மகிழ்ச்சியகடகிநறன். 

இன் உள்ளடக்கம் / 

திகரக்காட்சிகய 

இடுககயிடலாமா ெமூக 

ஊடகங்களில் 

விளக்கக்காட்சி? 

இல்கல,  யவுசெய்து 

சபாதுநமகடயில் 

விளக்கக்காட்சிகள் அல்லது உள் 

ச ாடர்பு ஆவணங்ககள ெமூக 

ஊடகங்களில் பகிர்வக த் 

 விர்க்கவும், ஏசனனில் இது 

உள் நுகர்வுக்காக மட்டுநம 

முக்கியமான  கவல்ககளக் 

சகாண்டிருக்கலாம். நமலும், 

பணியாளர்  ளத்தில் கிகடக்கும் 

 கவல்கள் பின்வருவனவற்கறச் 

செய்யக்கூடாது நிறுவனத்திற்கு 

சவளிநய உள்ள எவருடனும் 

பகிர்ந்து சகாள்ளப்பட 

நவண்டும். 

Biocon ொர்பாக ஒரு ெமூக 

ஊடக கணக்கு/பக்கத்க  

உருவாக்க முடியுமா? 

இல்கல. ஊழியர்கள் Biocon 

வர்த் க சபயகரப் பயன்படுத்  

அனுமதிக்கப்படுவதில்கல 

மற்றும் நிறுவனம் அல்லது அ ன் 

வணிகங்கள் அல்லது 

 யாரிப்புகளின் ொர்பாக 

எந் சவாரு ககப்பிடி / பக்கம் / 

கணக்ககயும் உருவாக்க 

அனுமதிக்கப்படுவதில்கல, இது 

சபருநிறுவன  கவல்ச ாடர்பு 

செயல்பாட்டால் 

எழுத்துப்பூர்வமாக 

அங்கீகரிக்கப்பட்டாலன்றி, யார் 

பாதுகாவலராக இருக்கிறார் 

நிறுவனத்தின் வர்த் க மற்றும் 

Biocon குழுமத்தின் நிர்வாகத்திற்கு 

சபாறுப்பாகும் ெமூக ஊடக 

இருப்பு. 

எங்கள் நிறுவனம் எங்கள் 

 ன்கமகள் ச ாகுப்பில் 

மாற்றத்க  அறிவித் நபாது, 

பல ஊழியர்கள் ெமூக 

ஊடகங்களில் புகார் செய் னர். 

இது ஏற்கத் க்க ா? 

இல்கல. ஊழியர்கள் நவகல 

ச ாடர்பான குகறககள ெமூக 

ஊடகங்களில் 

இடுககயிடுவ ற்குப் பதிலாக, 

அந் ந்  வணிகத்  கலவர் / 

செயல்பாட்டுத்  கலவர் / HRBP 

அல்லது பணியாளர் குகற 

தீர்க்கும் நமகெக்கு எடுத்துச் 

செல்ல நவண்டும். 

நிறுவனத்தின்  ற்சபயருக்கு 

அல்லது சபாது  ற்சபயருக்கு 

களங்கம் விகளவிக்கும் 

எந் சவாரு கருத்க யும் 

எந் சவாரு செயலிலும் ஈடுபட 

நவண்டாம் அல்லது பதிவிட 

நவண்டாம் என்று ஊழியர்கள் 

அறிவுறுத் ப்படுகிறார்கள். 

நிறுவனம் அல்லது ெக 

ஊழியகரப் பற்றி ெமூக 

ஊடகங்களில் அவதூறான 

அல்லது புண்படுத்தும் 

கருத்துக்ககள இகணய ளத்தில் 

இடுககயிடுவது ஒழுங்கு 

 டவடிக்கககய ஈர்க்கும். 

நிறுவனத்தின் வர்த் க 

பாதுகாவலரும், Biocon 

குழுமத்தின் ெமூக ஊடக 

இருப்கப நிர்வகிப்ப ற்குப் 

சபாறுப்புமான சபருநிறுவன 

 கவல்ச ாடர்பு 

செயல்பாட்டால் 

எழுத்துப்பூர்வமாக 

அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளது. 



"பங்கு ாரர் மதிப்கப 

நமம்படுத்தும் வககயில் எங்கள் 

வணிகத்க   டத்  நவண்டும்." 
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சவளிப்புற மா ாடு / 

கருத் ரங்கு நபான்றவற்றில் 

நபச்ொளராக நிறுவனத்க  

பிரதிநிதித்துவப்படுத்துவ ற்

கான நகாரிக்கககய  ான் 

சபற்நறன்.  ான் செய்யும் 

விளக்கக்காட்சி ச ாடர்பாக 

ஏந னும் வழிகாட்டு ல்கள் 

உள்ள ா? 

 

இந்  மன்றங்களில் செய்யப்பட்ட விளக்கக்காட்சிகள் 

(சவளிப்புற மா ாடு / கருத் ரங்கு நபான்றகவ) நிறுவனம் 

மற்றும் / அல்லது அ ன் வணிகம் ச ாடர்பான  னியுரிம, 

ரகசியமான, முக்கியமான  கவல்ககளக் சகாண்டிருக்கக்கூடாது. 

விளக்கக்காட்சிகள் வணிகத்  கலவர் / செயல்பாட்டுத்  கலவர் / 

சபருநிறுவன  கவல்ச ாடர்புக் குழுவால் மதிப்பாய்வு 

செய்யப்பட்டு அங்கீகரிக்கப்பட நவண்டும். முக்கியமான 

 கவல்கள் உள்ளிட்ட ஆராய்ச்சி மற்றும் நமம்பாடு, உற்பத்தி 

ச ாழில்நுட்பம், திட்டங்கள் ச ாடர்பான விளக்கக்காட்சிகள், 

சவளியீடுகள், சுவசராட்டிகள் நபான்றகவ சபாது மன்றங்கள் 

அல்லது மா ாடுகளில் வழங்கப்படுவ ற்கு முன்பு 

அனுமதிக்காக புலகம பிரிவுக்கு அனுப்பப்பட நவண்டும். 

எந் சவாரு சபாது மன்றத்திலும் செய்யப்பட்ட இறுதி 

விளக்கக்காட்சி சபருநிறுவன  கவல்ச ாடர்பு செயல்பாட்டிற்கு 

ெமர்ப்பிக்கப்பட நவண்டும். 

 

 

 
 

14.7. சோறுப்ோன இடர் பமலாண்தம 

Biocon இடர் நமலாண்கம அணுகுமுகற வணிகத்தின் 

ொ ாரண நபாக்கில் உட்சபாதிக்கப்பட்டுள்ளது. 

நிறுவனம் இடர் நமலாண்கமக்கு ஒரு 

உட்சபாதிக்கப்பட்ட அணுகுமுகறகய எடுக்கிறது, இது 

 கலகமத்துவ அணியின் நிகழ்ச்சி நிரலின் கமயத்தில் 

ஆபத்து மற்றும் வாய்ப்பு மதிப்பீட்கட கவக்கிறது. 

நிறுவனம் அபாயங்ககள அ ன் ந ாக்கங்ககள 

அகடவ ற்கான திறகன பாதிக்கும் திறகனக் சகாண்ட 

செயல்கள் அல்லது நிகழ்வுகள் என வகரயறுக்கிறது. 

பணம்,  ற்சபயர் அல்லது திறகம இழப்பு, அத்துடன் 

செயல்திட்ட இலக்குககள அகடவதில் ந ால்வி நபான்ற 

 கலகீழ் அபாயங்கள் நபான்ற  ாக்கங்களுடன் 

எதிர்மகற அபாயங்ககள அகடயாளம் கண்டு  ணிக்க 

நிறுவனம் அகனத்து நியாயமான  டவடிக்ககககளயும் 

எடுக்கிறது. வர்த் க பங்குககள வலுப்படுத் ாவிட்டால். 

பின்வருவனவற்றில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி, அபாய 

நமலாண்கம  டவடிக்கககள் பின்வருவனவற்கற மூத்  

நிர்வாகம் உறுதி செய்ய நவண்டும் நிறுவனத்தின் இடர் 

நமலாண்கம சகாள்கக, உள்ளன அந் ந்  பகுதிகளுக்கு 

நமற்சகாள்ளப்பட்டது. 

நமலும் விவரங்களுக்கு, Biocon இடர் நமலாண்கமக் 

சகாள்கககயப் பார்க்கவும். 

 

14.8. ேணிப்ோைர்களின் சோறுப்புக்கள் 

நிறுவனத்தின் இயக்கு ர்கள் குழு மற்றும் அ ன் துகண 

நிறுவனங்கள், ஒட்டுசமாத் மாக அ ன் உறுப்பினர்களின் 

 லனுக்காக நிறுவனத்தின் ந ாக்கங்ககள 

நமம்படுத்துவ ற்காக  ல்ல  ம்பிக்ககயுடன் 

செயல்படும், மற்றும் நிறுவனத்தின் சிறந்   லன்கள், 

இந்  விதித்ச ாகுப்பில் அடங்கியுள்ள  னி பர்கள், 

பங்கு ாரர்கள் மற்றும் ெமூகம். நிறுவனங்கள் ெட்டம், 2013, 

SEBI (பட்டியல் கடகமகள் மற்றும் சவளிப்படுத் ல் 

ந கவகள்), 2015 மற்றும் அட்டவகண- IV மற்றும் பிற 

சபாருந் க்கூடிய ெட்டங்களின்படி சுயாதீன 

இயக்கு ர்களுக்கான குறியீடு ஆகியவற்றின் கீழ் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பாத்திரங்கள், சபாறுப்புகள் மற்றும் 

கடகமககள ஒரு இயக்கு ர் ககடபிடிக்க நவண்டும். 

 

14.9. ேங்குைாரர்கள் 

பங்கு ாரர் மதிப்கப நமம்படுத் வும், பங்கு ாரர் 

உரிகமககள நிர்வகிக்கும் அகனத்து விதிமுகறகள் 

மற்றும் ெட்டங்களுக்கு இணங்கவும் நிறுவனம் 

உறுதிபூண்டுள்ளது. பணிப்பாளர் ெகப சபாருத் மான 

ெட்டங்ககளக் கண்காணித் ல் மற்றும் 

இணங்கிசயாழுகு ல் ஆகியவற்கற உறுதி செய் ல் 

நவண்டும், பின்வருவனவற்றின் சபாருத் மான 

அம்ெங்ககளப் பற்றி அ ன் பங்கு ாரர்களுக்கு அறிவிக்க 

நவண்டும் நிறுவனத்தின் வணிகம் மற்றும் 

ச ாடர்புகடய விதிமுகறகள் மற்றும் / அல்லது 

ஒப்பந் ங்கள் மற்றும்  ல்லாட்சியின் ெர்வந ெ அளவில் 

ஏற்றுக்சகாள்ளப்பட்ட சகாள்கககளின்படி அத் ககய 

 கவல்ககள சவளிப்படுத்து ல். 

 

14.10. குறியீட்டின் விைக்கம் 

இந்  விதித்ச ாகுப்பின் எந் சவாரு நகள்வியும் அல்லது 

விளக்கமும் வாரியம் அல்லது நிறுவனத்தின் வாரியத் ால் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட எந் சவாரு  பர் / குழுவால் 

ககயாளப்படும்.
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ஒரு பிரச்ெதனதய சைரிவிக்கும் முதற 
ஒரு கவகலகய எழுப்பு ல்  

 

Biocon சகாள்கககள் அல்லது இந்  விதிகள் 

மீறப்படுகின்றன என்று  ல்ல  ம்பிக்ககயுடன் 

 ம்பினால், அல்லது ஒரு  னி பர் Biocon மற்றும் அல்லது 

அ ன் பணியாளர்களின்  லகன நமாெமாக பாதிக்கும் 

வககயில்  டந்துசகாண்டால், எந்   யக்கமும் பயமும் 

இல்லாமல் நபசுமாறு இந்  ச றியில் அடங்கியுள்ள 

 னி பர்ககள  ாங்கள் ஊக்குவிக்கிநறாம். 

இதுநபான்ற  வறான  டத்க கள் பற்றிய 

விழிப்புணர்வு,  ாம மின்றி அவற்கறக் ககயாளவும், 

இந்  விதித்ச ாகுப்பில் அடங்கியுள்ள  னி பர்களின் 

 லன்கள் மற்றும் உரிகமககளப் பாதுகாக்கவும் 

நிறுவனத்திற்கு உ வும். 

Biocon ஒருகமப்பாடு & இடித்துகரப்பாளர் 

சகாள்ககயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி, எந் சவாரு 

ஊழியரும் ெந்ந கத்திற்குரிய ச றிமுகறயற்ற / 

இணக்கமற்ற  டவடிக்கககளுக்கு எதிராக பல 

அகலவரிகெகள் மூலம் கவகலகய எழுப்பலாம், 

இதில் பின்வருவனவற்றிற்கு எழுதுவது அடங்கும்: 

Biocon Limited மற்றும் துத  நிறுவனங்கள்: 

@ integrity@biocon.com 

இகணய இகணப்பு: https://biocon.integritymatters.in 

 

கட்டணமில்லா ச ாகலநபசி எண்கள்: 

இந்தியா கட்டணமில்லா எண்: 1800-102-6969 

அசமரிக்க கட்டணமில்லா எண்: +1 (888) 436-0393 

உலகின் மற்ற பகுதிகள் கட்டண எண்: (+91) 9595-146-146 

 

BioconBiologics Limited மற்றும் துத  நிறுவனங்கள்: 

@ integritybiologics@biocon.com 

ஸ்பீக்-அப் ஹாட்கலன்: 

https://bioconbiologics.ethicspoint.com 
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பநர்தம விொரத தயப் புரிந்துசகாள்வது 

 Biocon ஊழியர்கள் இதுநபான்ற எந் சவாரு விதிமீறல் அல்லது  வறான 
 டத்க கயயும்  ல்ல  ம்பிக்ககயுடன் நபசுவ ற்கும் கவனத்திற்குக் சகாண்டு 
வருவ ற்கும் எந் சவாரு பழிவாங்கும்  டவடிக்கககயயும் எதிர்சகாள்ள 
மாட்டார்கள். 

 அவ்வாறு நபசும் ஊழியர்களுக்கு எதிராக பழிவாங்கும்  டவடிக்ககயில் ஈடுபடும் 
எந் சவாரு ஊழியரும் கடுகமயான ஒழுங்கு  டவடிக்கககய எதிர்சகாள்வார். 

 பாதிக்கப்பட்ட ஊழியர்கள் ஏந னும்  வறான  டத்க கயப் புகாரளிப்ப ற்காக 
எதிர்சகாள்ளும் பழிவாங்கும்  டவடிக்கககளுக்கு எதிராக HR  கலவரிடம் 
ந ரடியாகப் புகார் செய்யுமாறு ஊக்குவிக்கப்படுகிறார்கள். 

 எவ்வாறாயினும், குற்றம் ொட்டப்பட்ட ஊழியகரப் பழிவாங்கும் ந ாக்கத்துடன் அல்லது 
 னிப்பட்ட பகககமககளத் தீர்க்கும் ந ாக்கத்துடன் செய்யப்பட்ட அறிக்கக 
அற்பமானது அல்லது தீங்கிகழக்கும் ந ாக்கம் சகாண்டது என்று கண்டறியப்பட்டால், 
அத் ககய ஊழியர்கள் மீது கடுகமயான  டவடிக்கக எடுக்கப்படுகிறது. 

15 

ஒரு ஊழியர் எப்நபாது ஒரு 

கவகலகயத் ச ரிவிக்க 

நவண்டும்? 

யாராவது மீறுகிறார்கள் என்று 

நீங்கள்  ல்சலண்ணத்துடன் 

 ம்பினால் நீங்கள் கவகலகயத் 

ச ரிவிக்க நவண்டும் Biocon 

சகாள்கககள் அல்லது Biocon 

குறியீடு மற்றும்/அல்லது Biocon 

மற்றும்/அல்லது  லன்களுக்கு 

தீங்கு விகளவிக்கும் வககயில் 

செயல்படுகிறது அ ன் 

ஊழியர்கள். 

மீது சுமத் ப்பட்ட 

குற்றச்ொட்டுககள  ான் 

எவ்வாறு ெவால் செய்வது? 

Bioconகுறியீட்கட 

மீறிய ற்காக  ானா? 

எந்  வடிவத்திலும் 

ஆ ாரங்ககள ெமர்ப்பிக்க 

நவண்டும் நீங்கள் 

ச றிகளின்படி 

செயல்பட்டீர்கள் என்பக க் 

காட்டுகிறது. 

நிஜ வாழ்க்தக 

எடுத்துக்காட்டுகள் 

mailto:integrity@biocon.com
https://biocon.integritymatters.in/
mailto:integritybiologics@biocon.com
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இந்ை விதித்சைாகுப்பின் முக்கிய எதிர்ோர்ப்பு 
இந்  விதித்ச ாகுப்பின் முக்கிய எதிர்பார்ப்பு  

 
செய்ய பவண்டியதவ செய்யக்கூடாைதவ 

 

 

நாம் கண்டிப்ோக  

செய்யபவண்டியதவ: 

 

•  மது விதிகள் மற்றும் அது ச ாடர்பான 
சகாள்கககளின் ந கவககள  ாம் 
அறிந்திருப்பக யும் புரிந்துசகாள்வக யும் 
மற்றும் உரிய பயிற்சிகய ெரியான ந ரத்தில் 
கட்டாயமாக நமற்சகாள்வக யும் 
உறுதிசெய்ய நவண்டும். 

• விதிகள் மற்றும் ச ாடர்புகடய 
சகாள்ககககளப் பின்பற்றவும்; இவற்கற 
எப்படிப் புரிந்துசகாள்வது என்று  மக்கு 
உறுதியாகத் ச ரியவில்கல என்றால் 
அல்லது ஒரு குறிப்பிட்ட  டத்க  
ந கவயான  ரநிகலககளப் 
பூர்த்திசெய்கிற ா என்பது பற்றி ஏந னும் 
ெந்ந கம் இருந் ால், கலன் 
நமலாளர்களிடமிருந்ந ா அல்லது மனி  
வளத்துகற அல்லது ெட்ட மற்றும் இணக்கச் 
செயல்பாட்டின் பிரதிநிதிகளிடமிருந்ந ா 
 ாம் ஆநலாெகன நகட்க நவண்டும். 

• நிறுவனக் சகாள்ககககளப் 
பின்பற்றுவதில் அவர்களுக்கு 
வழிகாட்டுவ ற்கு  மது 
அறிக்ககயாளர்களின்  டவடிக்ககககள 
திறம்பட கண்காணித் ல். 

•  ற்செயலாகநவா அல்லது நவண்டுசமன்நறா 
சுய, ெக ஊழியர்கள் அல்லது நிறுவனத்தின் 
ொர்பாக செயல்படும்  பர்கள் 
ச ாடர்பான ாக இருந் ாலும், விதிகள் 
அல்லது ச ாடர்புகடய சகாள்கககளின் 
உண்கமயான அல்லது ொத்தியமான 
மீறல்ககள உடனடியாக புகாரளிக்கவும். ஒரு 
வணிக கூட்டாளி அல்லது வழங்கு ரின் 
 டத்க  அந   ரங்ககள பூர்த்தி செய்யா  
நிகழ்வுகள் இதில் அடங்கும். 

• குற்றஞ்ொட்டப்பட்ட விதிமீறல்கள் மீ ான 
விொரகணயில் ஒத்துகழக்க நவண்டும். 

நாம் கண்டிப்ோக 

செய்யக்கூடாைதவ: 

 

• சபாருந் க்கூடிய ஏந னும் ெட்டம் 
அல்லது Biocon சகாள்கக அல்லது 
 கடமுகற(ககள) ந ரடியாகநவா 
மகறமுகமாகநவா மீறு ல். 

• விதிகள் அல்லது அது ச ாடர்பான 
சகாள்கககள் மீறப்பட்டிருப்ப ாக  ாங்கள் 
 ம்பும் சூழ்நிகலககளப் புறக்கணித் ல் 
அல்லது ச ரிவிக்கத்  வறு ல். 

• ொத்தியமான அல்லது உண்கமயான 
மீறகலப் புகாரளிப்பதிலிருந்து ஒரு ெக 
ஊழியகரத்  டுக்க முயற்சி செய்யுங்கள் 
அல்லது ஒரு சிக்ககலப் 
புறக்கணிக்குமாறு அவர்களிடம் 
நகட்கவும். 

• ொத்தியமான அல்லது உண்கமயான 
மீறகலப் புகாரளிக்கும் எந்  ெக 
ஊழியருக்கும் எதிராக பழிவாங்கவும். 

• விொரகணயின் கீழ் உள்ள எந் சவாரு 
ொத்தியமான அல்லது உண்கமயான 
மீறகலயும் மற்ற ெக ஊழியர்களுடன் 
விவாதிக்கவும், இது விொரகணக் குழுவுடன் 
ச ளிவுபடுத் ப்படாவிட்டால். 

• நிறுவனத்தின் சொத்துக்களில் ஏந னும் 
ஒன்கற  னிப்பட்ட ஆ ாயங்களுக்குப் 
பயன்படுத்து ல் ( னிப்பட்ட அல்லது 
சபாழுதுநபாக்கு  ன்கமயிலான 
செலவுககளக் நகாருவது உட்பட) 

 

 

பின் இத ப்பு A – வழிகாட்டுைலுக்காக 

மட்டுபம சகாள்தக குறிப்புகள். 

ையவுசெய்து BL மற்றும் BPL இன் அந்ைந்ை 

சகாள்தககதைப் ோர்க்கவும்: 

1. நவகலவாய்ப்பு சகாள்கக 

2. பாலியல் துன்புறுத் ல்  டுப்புக் 

சகாள்கக 

3. Biocon இடித்துகரப்பாளர் மற்றும் 

ந ர்கம சகாள்கக 

4. Biocon நிகலயியற் கட்டகளகள் 

5. Biocon  கவல்ச ாடர்பு சகாள்கக 

6. ஏற்கத் க்க பயன்பாடு IT சகாள்கக 

7. இடர் நமலாண்கம சகாள்கக 

8. ெமூக ஊடகக் சகாள்கக 

 

 

9.  ரவுத்  னியுரிகம மற்றும் பாதுகாப்பு 

வழிகாட்டு ல்கள் 

10.  ரவு ஒருகமப்பாடு மற்றும்  ரவு ஆளுகமக் 

சகாள்கக 

11. உள்வர்த் கத்க த்  டுப்ப ற்கான  ன்னடத்க  விதி 

பற்றிய Biocon சகாள்கக  

12. சபாருள் சவளிப்பாடுககள தீர்மானிப்ப ற்கான Biocon 

சகாள்கக 

13. வணிக பங்கு ாரர் / வழங்கு ர்  டத்க  விதிகள் 

14. லஞ்ெ-எதிர்ப்பு மற்றும் ஊழல்- டுப்புக் சகாள்கக 

15. மா ாடு, சவளியீட்டு வழிகாட்டு ல்கள் 

16. விடியல் நொ கன சகாள்கக 

17. சுயாதீன இயக்கு ர்களுக்கான குறியீடு 
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Biocon Limited 

20வது கி.மீ.ஓசூர் ொகல, 

எலக்ட்ரானிக் சிட்டி, 

சபங்களூர் – 560 100, இந்தியா. 

ச ாகலநபசி: +91 80 2808 2808 

www.biocon.com 

 

 

Biocon Biologics Limited 

Bioconஹவுஸ், செமிகான் பார்க் 

எலக்ட்ரானிக்ஸ் சிட்டி, 

கட்டம் – II, ஓசூர் ொகல 

சபங்களூரு 560100, 

கர் ாடகா, இந்தியா. 

www.bioconbiologics.com 

http://www.biocon.com/
http://www.bioconbiologics.com/

